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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

De um lado o SELURES - SINDICATO ESTADUAL DAS EMPRESAS DE LIMPEZA
URBANA DO ESPIRITO SANTO, CNPJ 13.334.280/0001-16, localizado 4 Avenida Nossa
Senhora da Penha, 1255 sala 401, Edificio Omega Center, Santa Lucia, na cidade
Vitoria/ES, CEP 29.056-243 neste ato representado por seu Presidente, Sr. Marco Antonio
Valente, CPF 012.279898-8, e de outro lado SINDILIMPE - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEI0O E CONSERVAGCAO LIMPEZA
PUBLICA E SERVICOS SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
32.479.073/0001-02, localizado a Rua Graciano Neves, 188, Centro. Vitéria/ES. CEP
28.015-100, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José Luiz Rodrigues, CPF
997.948.027-00, com respaldo na livre negociagdo assegurada na Constituigdo Federal
vigente, celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO. mediante as

seguintes clausulas e condiges:

CLAUSULA 1* - DA VIGENCIA E DATA BASE
O Prazo de vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho é de 12 (doze) meses,
com inicio em 1% (primeiro) de maio de 2012 e término em 30 de abril de 2013, fixando-se a

data base em 1° (primeiro) de maio

CLAUSULA 2° - DA ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicivel no ambito dos Sindicatos
acordantes, abrangendo todos os trabalhadores representados pelo Sindicato laboral na
base territorial do mesmo.

Salérios, Reajustes, Pagamento e Outros

CLAUSULA 3° - PISO SALARIAL

O piso salarial minimo da categoria serd de R$ 70560 (setecentos e cinco reais e
sessenta centavos), sendo este o menor salario a ser praticado pelas empresas que
empregam trabalhadores abrangidos pela presente CCT, a partir do dia 1° (primeiro) de
maio de 2012, para aquelas fungbes néo previstas nesta convencao.
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Paragrafo 1° - Os salarios dos trabaihadores com atuac@io na base do SINDILIMPE da
Grande Vitdria seréo reajustados em 14,00% (quatorze por cento), tomando-se por base
0s salarios praticados até 30 de abril de 2012, e os do interior do Estado serdo reajustados
pelo percentual de 20,00% (vinte por cento), tomando-se por base os salédrios praticados
até 30 de abril de 2012.

Paragrafo 2° - Fica pactuado que a partir de 1° de maio de 2012, a gratificagdo dos
supervisores, lideres de turma e encarregados da Grande Vitéria passara para R$ 230,00
(duzentos e frinta reais). A gratificacdo dos supervisores, encarregados e lideres de turma
do interior passara a ser de R$ 150,00 (cento e cinguenta reais) a partir de 1° de maio de
2012. Esta gratificagdo ndo integrara ao salério para qualquer fim.

Paragrafo 3° - A partir de 1° de maio de 2012 as empresas abrangidas por esta
Convencéo Coletiva passardo a pagar a seus empregados, no minimo, os pisos salariais
profissionais estabelecidos nas tabelas salariais, anexas a esta convengao.

Paragrafo 4° - As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho se
obrigam a efetuar o pagamento dos saldrios aos trabalhadores na forma de depésito
bancario em conta corrente ou cartéo salario, aberta pela empresa para este fim em nome
do funcionério, sem custo para o mesmo, devenda o deposito ser efetuado antes do
vencimento do hordrioc de expediente bancario, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao exercicio da atividade laboral.

Paragrafo 5° - As partes se comprometem a iniciar o processo de renegociagio salarial e
revisao da presente Convencéo, em até 30 (trinta) dias antes da data base de 2013,
mediante apresentagdo de Pauta de Reivindicagbes.

Paragrafo 6° - Fica proibido Qualquer tipo de discriminagdo para contratagéo de
empregados e empregadas sendo vedada a prética de salarios inferiores aos das fungbes
para mulheres, negros ou deficientes fisicos que exercam quaisquer das fungbes
abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA 4°- ADIANTAMENTO DE SALARIOS

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, pagarfio aos seus
empregados, até o 20° (vigésimo) dia de cada més, adiantamento correspondente a 40%
(quarenta por cento) do salério bruto. Se a data do adiantamento coincidir com sabados, o
pagamento sera efetuado no dia anterior, e se coincidir com domingos, o pagamento sera
efetuado no dia posterior.

CLAUSULA 5° - DO ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIO
A empresa que efetuar o pagamento de saldrio com atraso, serd aplicada uma multa de 1
(uma) cesta basica para cada funcionario quée receber em atraso,

CLAUSULA 6° - DO PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

As diferengas oriundas por forga da presente Convenco serdio realizadas de uma unica
vez junto com a folha de pagamento de Jjunho ou em folha suplementar das empresas que
seréo quitadas no maximo até o quinto dia util do més de julho de 2012,

Paragrafo Unico - Fica ajustado que as empresas que efetuaram descontos indevidos a
titulo de participagao do trabalhador nos beneficios do Auxilio Alimentac&o e do Seguro de
Vida entre as datas base de 01 de maio de 2009 e 30 de abril de 2012, devolver&o os
valores descontados mensalmente em uma parcela juntamente com os salarios de julho de
2012,

As empresas enviardo ao SINDILIMPE, no prazo de quinze (15) dias apés o pagamento,
relatorio com os beneficidrios com os respectivos valores quitados relativas a descontos
indevidos a titulo de participagio do trabalhador nos beneficios do Auxilio Alimentagsio e
do Seguro de Vida. Com o pagamento das parcelas acima, fica ajustado entre as partes a
iIsengéo do pagamento da multa pelo descumprimento das CCTs vigentes, dando-se, as
partes, reciprocamente, quitag&o.

CLAUSULA 7°* - DO SALARIO DO SUBSTITUTO
Nos casos de substituicdo, com duracdo superior a 15 (quinze) dias, serd garantido ao
empregado substituto o salario do substituido, acrescido das remuneracdes pertinentes ao
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CLAUSULA 8* - po PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho se obrigam a efetuar o
Pagamento do 13° salario, 50% (cinquenta por cento) dia 30 (tinta) do més de Novembro e
50% (cinquenta por cento) até o dia 20 (vinte) do més de dezembro do mesmo ano.

Paragrafo dnico, 0 percentual de insalubridade devido a garis e Coletores & de 40% a ser
calculado na forma acima

CLAUSULA 10* - pAS FERIAS

alocados em cada contrato, para o gozo do beneficio, e, assim, escalonadamente, na
Mesma proporgdo, todos os empregados serdo autorizados 4 gozar férias, ficando
ressalvado a concesséo de ferias coletivas e/ou licenca remunerada, onde estas somente
poderéo ser concedidas em acordo com o SINDILIMPE.
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Paragrafo 2° - O trabalhador matriculado em ensino regular, publico ou privado, desde que
requendo oportunamente, terd suas férias concedidas na mesma eépoca das férias

escolares.
Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros

CLAUSULA 11* — DO AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas abrangidas por esta convencao fornecerdo acs trabalhadores cesta basica
no valor de R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais) por més. O valor da cesta basica sers
fornecidc no mesmo dia de Pagamento do respectivo salario através de Cart3o

Alimentacao.

Paragrafo 1* - Sobre o valor pago de Auxilio Alimentagdo seré descontado o montante de
R$1,00 (um real).

CLAUSULA 12° — VALE TRANSPORTE

As empresas concederfo Vale Transporte aos seus empregados em quantidade
efetivamente trabalhada por mes, respeitados os direitos e limites estabelecidos na Lei
7.418 de 16.12.85.

CLAUSULA 13° - AUXILIO CRECHE

Fica assegurado as trabalhadoras o Pagamento do valor de 30% (trinta por cento) do seu
salario base da categoria por més, a titulo de Auxilio Creche, a partir do 1° (primeiro) més
de retorno ao trabalho, apés a licenga maternidade até o 8° (oitavo) més de nascimento do
filho, beneficio este extensivo ao empregado vidvo, limitando-se este beneficio para quem
recebe até o valor do piso salarial das trabalhadoras garis da Grande Vitoria.

CLAUSULA 14* - DO BENEFICIO SOCIAL E SEGURO POR ACIDENTES
As empresas abrangidas por esta Convencéo deverdo garantir aos seus funciondrios uma
apolice de seguro de vida em grupo com auxilio funeral e outras avengas na forma
descriminada e disciplinada a seguir;
COBERTURAS ;
Morte natural -R$ 7.000,00 , )
Morte acidental -R$ 7.000 00 ‘
=
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Invalidez permanente total ou parcial por acidente ~R$ 12.000.00
Auxilio funeral -R$ 2.600,00
Cesta basica ~R$ 2 000,00

CLAUSULA 15° - DO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

Fica facultado as empresas o fornecimento de Plano de Assisténcia Medica, permitindo-se
a participagdo dos empregados nos custos, até o limite de 50% (cingUenta por cento) do
valor correspondenta.

Paragrafo 1° - O beneficio podera ser concedido a todos os empregados ou a grupos de
empregados, a critério das empresas, podendo o empregado renunciar o direito ao
beneficio.

CLAUSULA 16°- PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Os empregados das empresas de Limpeza Urbana, abrangidos por esta Convengéo
Coletiva de trabalho poder&o aderir ao Plano de Assisténcia Qdontolégica conveniado pelo
Sindicato laboral, ficando aquelas obrigadas a efetuarem os descontos e recolhimentos do
pagamento das mensalidades, integralmente arcadas pelo trabalhador, diretamente nos
contracheques dos empregados, repassando o valor para o fornecedor do Servico,
mediante apresentacdo do documento de quitacéo.

Paragrafo 1° — A ades&oc do empregado ao Plano de Assisténcia Odontologica serd
efetuada através de documento préprio, que obrigatoriamente devera constar da
assinatura do empregado, das condigbes basicas da adesdo, nimero de dependentes &
valor a ser descontado.

Paragrafo 2° — Ao empregado que ja se encontre assistido por convénio de Assisténcia
Odontoldgica serd dado o direito de optar em qual dos fornecedores do servico deseja se
vincular.
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CLAUSULA 17° — DO CONVENIO COM FARMACIA

As empresas manter8o convénio com farméacias para uso de seus empregados, visando
aquisi¢do de remedios, limitado a 20% (vinte por cento) do salério base do empregado. O
pagamento sera realizado em até 2 (duas) parcelas.

CLAUSULA 18" — DA ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica a seus empregados, guando 0s mesmos, no
exercicio de suas funcbes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa
empregadora, incidirem em pratica de atos que os levem a responder Agao Penal ou Civel,

CLAUSULA 19* - DO ACESSO A FINANCIAMENTOS

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho ficam obrigadas, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da presente instrumento, a estabelecerem
convénios com as instituicdes financeiras designadas no paragrafo Unico desta clausula
com o objetivo de garantir aos trabalhadores o acesso aos financiamentos estabelecidos
no Decreto Lei n°. 4.480, de 17/09/2003.

Paragrafo Unico - Para efeitos de cumprimento desta clausula, as empresas firmardo
convénios com as seguintes instituigdes; CAIXA ECONOMICA FEDERAL, BANCO DO
BRASIL, BANESTES, BRADESCO E BANCO REAL, ficando facultado &s empresas o
estabelecimento de convénios com outras instituicdes, além destas aqui estabelecidas.

Contrato de Trabalho, Admissao, Demissao, Modalidades

CLAUSULA 20° - DA ADMISSAO E DEMISSAO
As empresas que atuam na base territorial do SELURES informardo ao Sindicato
Profissional, todas as demissdes e admissbes que estiverem sendo efetuadas.

Paragrafo 1° - Ao trabalhador que ao ser admitido ja tenha sido sindicalizado na empresa
anterior, serd garantido o direito de permanecer sindicalizado. O SINDILIMPE deverd
apresentar a ficha de sindicalizagdo para a nova empresa em até 06 meses apds a
rescisdo. P
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CLAUSULA 21° - DAS ADEQUAGOES FUNCIONAIS

As empresas abrangidas por este instrumento manter&o adequadas as fungbes de seus
empregados, inclusive, com as devidas anotagbes nas CTPS dos obreiros, conforme
tabela de enquadramento profissional, anexa a este instrumento e que a este compde,

Paragrafo Unico - As contratagbes futuras observario este instrumento para que sejam
feitos as devidas anotagbes conforme as fungbes aqui estabelecidas.

CLAUSULA 22* - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia dos contratos de trabalho por prazo indeterminado, a titulo de experiéncia, para
os trabalhadores abrangidos por esta Convengdo, fica limitada ao maximo de 90 (noventa)
dias, dentre os quais podera haver uma unica prorrogacao no periodo.

CLAUSULA 23* - DO AVISO PREVIO E DAS RESCISOES
CONTRATUAIS/HOMOLOGAGCOES

O empregador comunicara ao empregado, por escrito @ em formuldrio proprio ou no verso
do documento, quando da entrega do termo do aviso prévio, a data e hora que devera
comparecer ao Sindicato Profissional ou ao Ministério do Trabalho, observados os prazos
e penalidades de Lei, para a homologagao da rescisdo.

Paragrafo 1° - As homologagbes de rescisbes serdo previamente marcadas junto ao
Sindicato Profissional, via e-mail ou fax da empresa para o SINDILIMPE, que se
compromete a atender no horario e data ajustado, sob pena de, ndo o fazendo, isentar a
empresa do pagamento das respectivas multas.

Paragrafo 2° - Sendo constatada qualquer irregularidade nas parcelas a serem quitadas
no ato da homologagéo, o Sindicato podera, em face de sua nfo concordancia com os
caiculos apresentados, suspender, mediante ressalva explicita, a homologagéo até o
ajustamento dos referidos valores, ficando a empresa obrigada a realizar os ajustes
necessarios e comparecer a sede do Sindicato, no prazo méaximo de 72 horas (teis para a
devida homologacdo. Se a empresa assim o fizer estara isenta da multa por atraso da
homologagdo da rescisdo.
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Paragrafo 3° - Uma vez cumprido os procedimentos dispostos nesta cldusula e ndo
comparecendo o empregado para homologar a rescisao, ficara obrigado o SINDILIMPE a
fornecer declaragéo constatando a auséncia para que a empresa nao sofra nenhuma

penalidade.

CLAUSULA 24* - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
APOSENTADORIA

O empregado que se aposentar receberd a titulo de gratificagdo, no ato de seu
desligamento, no valor equivalente a 1 {um) piso minimo da categoria, independente da
fungéo desenvolvida ou salério recebido, desde que tenha mantido contrato de trabalho
com & mesma empresa durante os Ultimos 5 (anos) anos ou mais.

Paragrafo 1° - Nenhum empregado poderd ser demitido, salvo por motivo Justificado,
restando 6 (seis) meses para sua aposentadoria

CLAUSULA 25" - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

As empresas do seguimento que forem sucessoras de contratos de prestacéo de servigo
poderéo reaproveitar a mao-de-obra da empresa sucedida. mediante concordancia do
frabalhador em permanecer no emprego, devendo ser acordado entre as empresas e
Sindilimpe as condigdes do reaproveitamento.,

Paragrafo Unico ~ Fica ainda a empresa, obrigada, quando da rescisdo do contrato de
trabalho, a apresentar a CTPS do empregado devidamente assinado pela sucessora do
servigo com acordo do SINDILIMPE no processo,

Jornada de Trabalho Duracdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

CLAUSULA 26* - DA JORNADA DE TRABALHO

O trabalhador que laborar sem que seja obedecido o descanso entre jornadas de 11 (onze
horas) e que ndo ultrapasse a quantidade de 44 horas semanais, podera compensar as
horas excedentes na mesma semana. Para a Jornada de 40 horas semanais ndo havera
reducéo de salarios. "
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CLAUSULA 27* - DOS CARTOES DE PONTO

Os controles de ponto, utilizados pelas empresas, deverfio ser marcados ou assinados
pelo proprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por outrem, inclusive os
encarregados, supervisores ou gqualquer outra pessoa que tenha cargo superior, salvo se
analfabeto ou iletrado.

Paragrafo 1° - Os intervalos para refeicdo e descanso ndo poderdo ser inferiores a 60
(sessenta) minutos nem superiores a 120 (cento e vinte) ficando vedada a supresséo do
intervalo intrajornada qualquer que seja a escala de trabalho adotada. As condigbes acima
néo se aplicam para aqueles que laboram em jornada de seis horas didrias, quando o
intervalo a ser observado é o legal de 15 minutos.

CLAUSULA 28° - DO TRABALHO EXTRAORDINARIO

As horas extras trabalhadas ser&o remuneradas com os acréscimos definidos nas Tabelas
de Salarios, ou seja, 50% (cinqUenta por cento) para as horas extras trabalhadas em dias
normais e 100% (cem por cento) para as horas trabalhadas aos domingos e feriados.

Paréagrafo Unico - As horas extras ser&o realizadas de comum acordo entre as partes e
por solicitacéo do empregador, em qualquer dia da semana. Em casos excepcionais, por
necessidade da continuidade e concluséo de servigos inadidveis, poderdo ser estendidas
até o limite maximo de 5 (cinco) horas didrias.

CLAUSULA 29° - DAS ESCALAS DE REVEZAMENTO

Nos servicos que exigirem trabalho aos domingos, sera estabelecida, pela empresa,
mensalmente, e afixada em local de facil acesso, escala de revezamento organizada de
modo que seja garantido ao trabalhador, no minimo um domingo de descanso por més.

CLAUSULA 30° - DA JORNADA DE TRABALHO POR ESCALA

Ficam as empresas obrigadas a submeter & avaliacdo do sindicato e da Delegacia
Regional do Trabalho todo tipo de escala de trabalho que diversa da normal praticada no
segmento.

Z
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CLAUSULA 31° - DO ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado trabalho noturno aguele realizado entre as 22:00h (vinte e duas horas) e
as 05:00n (cinco horas) do dia seguinte, cuja remuneracio sera acrescida do percentual de
20% (vinte por cento) aplicado sobre a hora normal trabalhada, respeitando-se a jornada
legal para esses casos,

CLAUSULA 32° - AUSENCIAS POR CONSTERNAGAO

O trabalhador tera abonada a falla, desde que comprovado o 6bito do conjuge, filho, pai ou
mé&e, por 05 (cinco) dias consecutivos, devendo o trabalhador comunicar a necessidade da
auséncia na data do sinistro e apresentar no retorno ao trabalho cépia da certiddo de ébito
do parente falecido.

CLAUSULA 33 - DO ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas todas as faltas do empregado estudante do curso supletivo ou outras
entidades reconhecidas pelo MEC, ocorridas em virtudes de prestacio de exames am
estabelecimento oficial de ensino, desde que o empregado comunique o fato ao
empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, ficando o trabalhador
obrigado a comprovar posteriormente os motivos de sua auséncia.

Ao Trabalhador que por motivo de desempenho cultural e profissional queira continuar
seus estudos, de 2° elou 3° grau serd garantido a readequacdo de sua jornada de trabalho
de forma a n&o prejudicar o desenvolvimento de seus estudos.

Paragrafo Unico - As regras do instrumento citado nesta Convencio deverdo ser
acordadas em separado entre o Sindicato, Empresa e o Trabalhador, 4 luz da Conveng&o
140 da OIT de 1974 e ratificada pelo Brasil através do Congresso Nacional em 16.04.92.

CLAUSULA 34* - DO DIA DO TRABALHADOR
Fica instituido o primeiro domingo do més de margo de cada ano como o dia dos
trabalhadores abrangidos por esta Convencgdo, garantida a remuneragdo com adicional
equivalente a hora extra, daquelas laboradas nesse dia.

Paragrafo Unico - As empresas abrangidas por esta Convencéo destinario 0,5% (zero
virgula cinco por cento) de sua folha de pagamento — brutas — referentes ao més de janeiro

o
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de cada ano para custear a confratermizacéo anual da categoria laboral aqui representada.
Os valores ndo serdo descontados dos trabalhadores deverao ser recolhidos ao Sindicato
Profissional durante o més de fevereiro, cbservado como prazo o ultimo dia do referido
més de fevereiro, sob as penas previstas nesta Convengao, independentemente da pena
correspondente ao descumprimento deste pacto. O recolhimento se fard sempre
acompanhado de copia da(s) Folha(s) de Pagamento.

CLAUSULA 35° - DO FERIADO CARNAVALESCO
Fica estabelecido que a terca-feira de camaval seja considerado feriado, caso haja
trabalho as horas serfo remuneradas como extraordindrias,

Salde e Seguranga do Trabalhador

CLAUSULA 36° - DO ATESTADO MEDICO

As empresas acordantes aceitardo os Atestados Meédicos emitidos pelo INSS/SUS e seus
conveniados, ficando estabelecido o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para a sua
entrega, sob pena de ndo ser aceita a justificativa em caso de extrapolacio do prazo.

Paragrafo 1° — As declaragdes de auséncia de servigo (consulta médica) no periodo de
expediente de trabalho deveréio ser aceitas pelas empresas, até o limite de 6 (seis horas) e
datado do mesmao dia.

CLAUSULA 37° - DO FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

As empresas abrangidas por esta Convengéo fornecerdo no minimo 04 (quatro) uniformes
completos por ano a seus empregados, gratuitamente. O fornecimento devera iniciar-se
quando da admiss&o do trabalhador, mediante recibo. Na medida das necessidades o
numero de uniformes aqui estipulados pode ser acrescido.

Paragrafo 1° — O empregado que receber o uniforme de uso obrigatério que permanecer
na empresa por tempo inferior a 90 (noventa) dias fica obrigado a devolvé-lo em condicdes
de reutilizacao, sob pena de indenizar o empregador pelo custo integral da peca (ou pecas)
ndo devolvida em condigdes de reaproveitamento.
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Paragrafo 2° - As pecas de uniforme de uso obrigatério e os acessorios, apos
devidamente higienizadas, poderdo ser reutilizadas por outro empregado.

CLAUSULA 38° - DO ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa se compromete a comunicar, mensalmente, ao SINDILIMPE todos os acidentes
ocorridos, com ou sem afastamento, fornecendo cépia de Comunicagdo de Acidente de
Trabalho (CAT).

CLAUSULA 39° - DA PREVENGAO DA AIDS (SIDA)

As empresas se comprometem a implantar um programa de prevencao da AIDS (SIDA),
para seus funcionarios, onde o Sindicato podera contribuir na orientagdo do programa. O
conteudo deste devera ser acordado previamente com a diretoria da empresa e assistido
por um profissional da area.

CLAUSULA 40* - DAS CONDICOES DE TRABALHO, SAUDE E PREVENGAO DE
ACIDENTES

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, filiadas ou ndo ao
sindicato empresarial, estdo obrigadas a fornecer aos trabalhadores as condigdes de
higiene e salde, os equipamentos de protecao necessarios, vestirios, transporte e
refeitérios, bem como se obrigardo a estabelecer as condigies necessarias para a
utilizagfio desses equipamentos conforme NRs do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 1°- a) Ficam as empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho
obrigadas ao cumprimento da Portaria 3214/78, anexo 14, no que diz respeito ao
pagamento de adicional de insalubridade de acordo com os Laudos Técnicos das
Condigbes de Ambiente de Trabalho (LTCAT). b) Ficam as empresas que atuam na area
de limpeza publica no Estado do Espirito Santo obrigadas ao cumprimento da Portaria
324/78, NR 24, no que diz respeito a proporcionar condiches sanitarias e instalacbes
adequadas nos locais de trabalho aos trabalhadores.

Paragrafo 2° - a) As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho
comprometem-se a oferecer equipamentos de trabalho de boa qualidade, que estejam de
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acorde com normas habituais de seguranga, respeitando critérios técnicos e que levem em
conta a seguranca e saude de seus usuarios quando da reposi¢do dos mesmos.

b) As empresas que atuam na &rea de limpeza publica do Estado do Espirito Santo
comprometem-se a envidar esforgos em parceria com o SINDILIMPE no sentido de junto
aos orgdos publicos garantir a disponibilizardo de instalagbes sanitarias nas rotas de
trabalho.

c) As empresas abrangidas por esta Convenc&o Coletiva de Trabalho comprometem-se a
fiscalizar o correto uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's), tais como:
uniformes, mascaras, botas, luvas, protetores auriculares, capas de chuva, etc., quando os
mesmos forem oferecidos por forga da legislacdo em vigor e os funcionarios se
comprometem a utiliza-los.

d) As empresas abrangidas por esta Convengo Coletiva de Trabalho comprometem-se a
oferecer, pelo menos uma vez a cada 12 (doze) meses, cursos e treinamentos visando a
correta utilizagdo dos EPI'S.

Paragrafo 3° - a) As empresas abrangidas por esta Convencdc Coletiva de Trabalho
comprometem-se a desenvolver programas, juntamente com o SINDILIMPE e o poder
publico, visando estimular os (as) trabalhadores (as) a consultarem-se preventiva e
periodicamente com o ginecologista para as empregadas (papanicolau/mamografia) e ao
urologista para os empregados (prostata), preferencialmente para aqueles (as) acima de
45 (quarenta e cinco) anos.

b) As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho comprometem-se a
oferecer cursos e treinamentos que visem estimular a higiene pessoal do empregado,
inclusive sua higiene bucal, melhoria de alto estima. contra tabagismo e alcoolismo.

Paragrafo 4° - DOS ESTOJOS DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho, colocando a disposigao dos trabalhadores,
estojo contendo medicamentos indispensaveis & prestaglo de primeiros socorros e
material de higiene intima para mulheres.

Relagdes Sindicais /i \

77
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CLAUSULA 41* - DAS ELEIGOES DA CIPA

As empresas abrangidas por esta Convengao comunicaro ao Sindicato Profissional, com
antecedéncia minima de 45 (guarenta e cinco) dias, a realizagdo de eleigdo para
preenchimento dos cargos das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes — CIPA,
mencionando o periodo de realizagdo do pleito e o local das inscrigbes dos candidatos.

Paragrafo 1° - A cada CIPA eleita, os seus componentes junto com o Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), faréo
avaliagdo do Mapa de Risco, conforme tabela 1 (anexo IV), da NR n® 05.

Paragrafo 2° - A CIPA tera acesso a todas as informacgbes relativas a afastamento por
incapacidade temporaria ou permanente decorrente da atividade profissional, assim como
as informagbes sobre a readaptagao profissional.

CLAUSULA 42° — DAS ELEICOES SINDICAIS

No dia em que se realizarem eleigGes sindicais do SINDILIMPE sera permitida a instalagao
de uma urna no interior da empresa, em local previamente acordado, bem como o acesso
de mesarios e fiscais do processo eleitoral. A empresa autorizara o deslocamento interno
de seus empregados associados para votarem, sem prejuizo da atividade |laboral.

CLAUSULA 43° - DELEGADO SINDICAL

As empresas assegurardo estabilidade no emprego a um delegado sindical, enquanto no
exercicio do seu mandato, que serd eleito em pleito exclusivo para toda a categoria laboral
por escrutinio secreto, conforme edital de convocagéo e regimento interno do Sindicato
profissional, onde a empresa podera verificar junto ao SINDILIMPE o resultado do pleito.
No retorno do Delegado Sindical ao trabalho, este podera trabalhar em outra frente de

servigo diferente daquela em gue atuava.

CLAUSULA 44° — DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

As empresas se comprometem a liberar, automaticamente, os dirigentes e delegados
sindicais, sem prejuizos nos seus salarios, assim que solicitados oficialmente pelo
Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas. A liberagado
de que frata esta Clausula ndo podera exceder a 06 (seis) dias/més ininterruptos, limitado
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a 72 (setenta e dois) dias/ano, nem ocorrer mais de uma vez no mesmo més, ou de
comum acordo com a empresa empregadora. Havendo a liberagao por um periodo maior
que o previsto acima, o SINDILIMPE arcara com as despesas correspondentes.

Paragrafo Unico — As empresas liberardo, uma vez a cada ano, 01 (um) empregado por
empresa pelo periodo de 03 (rés) dias uteis, para participagdo em eventuals congressos
promovidos pelo Sindicato Profissional, Federagéo ou Central Sindical sem prejuizo da sua
remuneracdo. Os custos com a participago de empregados nos eventos mencionados
serdo de responsabilidade do proprio empregado ou do Sindicato Profissional, n&o
cabendo as empresas quaisquer 6nus para estes fins.

CLASULA 45* - DO AFASTAMENTO DO DIRETOR SINDICAL
Para permitir o desempenho da fungéo de dirigente sindical as empresas permitirdo o
afastamento de suas atividades profissionais para a prestagdo de servigos a entidade
sindical de 01 (um) diretor da diretoria do Sindicato Profissional escolhido em Assembléia
Eleitoral da categoria. Neste caso o afastamento seré considerado como efetivo exercicio
profissional, portanto, sem prejuizo da remuneragdo e de todas as vantagens que o
sindicalista teria se atuando na empresa, limitado a um diretor por empresa.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA 46" — DA MENSALIDADE SINDICAL

Fica pactuado, por aprovacao expressa da Assembléia Geral ampla dos ftrabalhadores
representados pelo SINDILIMPE, que para suprir os custos com despesas relacionadas a
negociagdo coletiva e manutengdo da entidade sindical laboral serdo descontados

mensalmente do saldrio de todos os trabalhadores abrangidos pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho, o valor equivalente a 2% (dois por cento) o qual sera repassado para
o SINDILIMPE, a titulo de fortalecimento sindical dos trabalhadores.

Paragrafo 1° - os valores referentes ao fortalecimento sindical dos trabalhadores
representados pelo SINDILIMPE, ser@o descontados em folha de pagamento e deverao
ser repassados a0 Sindicato no maximo até o quinto dia util do més subsequente do meés
trabalhado. Estes descontos deverdo constar de relatério mensal com relagao nominal
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salarial dos associados que sofreram o desconto, conforme previsto no artigo 545 da CLT,
que sera enviado juntamente com o comprovante do pagamento do sindicato laboral, ou do
boleto emitido pelo sindicato ficando facultado ac SINDILIMPE a preferéncia pelo
pagamento na secretaria de financas da entidade, mediante comunicacao prévia,

Paragrafo 2° - nos casos de pagamento via boleto bancario, sempre no dia subsequente
ao recolhido, as empresas enviardo copia de comprovante informandc o més de
referencia, o tipo de recolhimento & o nome da empresa recolhedora.

Paragrafo 3° - o trabalhador que ja for sindicalizado néo sofrera mais nenhum desconto
adicional e tdo pouco precisara preencher ficha de sindicalizacdo ou autorizacdo de
desconto, sendo garantido, a todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, assisténcia e
direitos sindicais igualitarios, respeitando-se as prerrogativas Estatutarias.

Paragrafo 4° - o trabalhador que ndo concordar com o referido desconto podera, a
qualquer tempo, solicitar em formulario proprio disponibilizado pelo SINDILIMPE-ES a
suspenso do referido desconto que sera preenchido e assinado em duas vias sendo que
uma delas sera encaminhada a empresa para a suspensdo do referido desconto e oulra
ficara depositado nos arguivos do sindicato. Podera o trabalhador, a qualquer tempo
retornar a efetivagéo dos descontos quer seja na qualidade de associado quer seja como
contribuinte, com assinatura de documento de desconsideragdo da suspensfo, garantido a
asle, com seu retormno, as prerrogativas do paragrafo anterior.

CLAUSULA 47* - DA CONTRIBUIGAO SOCIAL/MENSALIDADE PATRONAL

As empresas representadas pelo SELURES, filiadas ou n&o a entidade, contribuiréio com a
mensalidade patronal necessaria ao custeio das despesas e manuten¢8o das atividades
sindicais patronais.

Paragrafo 1° - A referida contribuicdo mensal sera calculada em 0,25% (zero virgula vinte
e cinco por centa) sobre o valor total da folha de pagamento com um minimo a ser
recolhido estabelecido em R$400 00 (quatrocentos reais).

T
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Paragrafo 2° - As empresas deverdo enviar, trimestralmente, copia do CAGED ao
SELURES, onde em caso de descumprimento sera aplicada multa correspondente a 3

(trés) pisos minimos da categoria,

Paragrafo 3° - Em caso de descumprimento ou falta de pagamento, o SELURES propora a
devida agdo visando o adimplemento da obnigagao financeira.

Paragrafo 4° - Fica estipulado o dia 10 (dez) de cada més para recolhimento desta
contribuicio, via deposito bancério.

Paragrafo 5° - Compete exclusivamente ao SELURES, a distribuigdo da presente
Convencdo Coletiva entre as empresas associadas ou nao, sendo vetada a sua

distribuicfio, reproducio ou comercializacio.
Disposigbes Gerais

CLAUSULA 48° - DO DIREITO ADQUIRIDO

Ficam mantidas todas as Clausulas das Convengdes Coletivas de Trabalho de Acordos
que antecederam a esta, inclusive dos Dissidios Coletivos que ndo conflitarem com o
presente — assegurados os direitos delas decorrentes.

CLAUSULA 49°- DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Quando ocorrer fato, ou fatos, individuais ou coletivos, que comprometam o cumprimento
da presente convengdo ou impliquem em mudangas nas relagbes de trabalho, as partes,
através de seus representantes legais, procurarfo, mediante solicitagdo por
correspondéncia protocolada, manter entendimento com o objetivo de dar solugdo ao
problema, ou problemas, garantindo-se sempre a participagéo dos SINDICATOS como
mediadores para fins de tentar solucionar os impasses.

CLAUSULA 50* — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

O descumprimento de qualquer cldusula fixada neste instrumento coletivo implicara em
notificagdo e realizagdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apos a solicitagéo, de reunido
de mediacdo entre os Sindicatos Patronal, Profissional e empresa envolvida, comprovado
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o descumprimento, a parte responsavel estara obrigada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
regularizar a situagdo. Havendo persisténcia ou reincidéncia no descumprimento, serd
aplicada multa de R$20.000,00 (vinte mil reais) ou R$ 100,00 (cem reais), por item
descumprido e por trabalhador afetado, acrescida da importancia de R$ 2,00 (dois reais),
por dia de persistencia no descumprimento e por trabalhador afetado, até a efetiva
regulanzacdo da causa que motivou a aplicago da sangdo, o mesmo ocorrerd com o
Sindicato Profissional por descumprimento de qualquer das cldusulas contidas nesta
Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - Em caso de persisténcia do descumprimento a ata da reunido de Mediagao,
de que trata o caput desta clausula, se constituird em Titulo Executivo Extrajudicial e
sujeitara a parte descumpridora a processo de execugfo, sendo computado como prazo de
calculo da multa aquele do inicio do descumprimento ou, sendo impossivel definir, aquele
da solicitagao da reunido de mediacéo.

Paragrafo 2° - O valor resultante da aplicagéo da multa pelo descumprimento seréa rateado
da seguinte forma:

A) 50% (cinquenta por cento) serdo destinados para o trabalhador ou trabalhadores:

B) 50% (cinquenta por cento) serdo destinados para o SINDILIMPE.

Paragrafo 3° - A denincia do descumprimento podera ser apresentada pelos sindicatos
contratantes ou por qualquer trabalhador empregado nas empresas abrangidas pela
presente CCT e serfo encaminhadas pela representaciio do prejudicado a parte contraria
para a devida apuracéo.

Paragrafo 4° — A regulanzagio do fato gerador além do prazo estipulado no caput desta
clausula, ndo implicard na desobrigacdo do pagamento da multa, conforme caput e
paragrafo primeiro desta clausula, pelo periodo do efetivo descumprimento praticado.

CLAUSULA 51° - DA ACAO DE CUMPRIMENTO DA CONVENGAQ

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho reconhecem a
legitimidade do Sindicato Profissional, bem como este, reconhece a legitimidade do
SELURES para, solidéria ou independentemente, ajuizarem Ac&o de Cumprimento perante
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a Justica do Trabalho, no caso de transgressdo de qualquer cldusula desta Convengao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 52" — DAS QUITACOES

N&o havera qualguer compensagdo ou redugdo dos salarios e/ou beneficios em fungao de
outros processos de Dissidios, que por ventura, estejam em tramitagdo no ambito judicial,
assim como ficam superadas e tidas como acordadas todas as negociagbes pendentes
entre os Sindicatos acordantes, principalmente no que diz respeito ao programa de
participacao de resultados.

CLAUSULA 53* - FORO

As controversias resultantes da aplicagdo das normas contidas nesta Convengao serdo
dirimidas pela justica do Trabalho 17* Regiéo.

E. por estarem assim justas e acordadas, e para que surtam seus efeitos juridicos,
assinam a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma.

Vitoria/ES, 20 de junho de 2012.

# 7 - f /.
paoare LLevt ™
Marco Antonio Valente — Presidente
SELURES
Sindicato Estadual das Empresas de Limpeza Urbana do Espirito Santo

s

A

Jose Luiz Rodrigues — Presidente
SINDILIMPE
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacgdo, Limpeza
Publica e Servigos Similares no Estado do Espirito Santo
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TABELA DESIGNATORIA DE FUNCOES E ATIVIDADES LABORAIS E SALARIOS
DOS TRABALHADORES EM LIMPEZA PUBLICA - 2012/2013

AREA DE ATUAGAO: GRANDE VITORIA

PISD PISO
FUNGAO ATIVIDADES EXECUTADAS SALARIAL | SALARIAL
2011/2012 2012/2013
Varre ruas, logradouros e pragas. Junta os
GARI residuos solidos ensacando-os para que sejam | RS785,14 R$872,25
recolhidos pelo coletor.
Recolhe residuos sdlidos ensacados depositando-
COLETOR 0s nos caminhdes compactadores ou retirando dos
MorTos @ amontoando-os para serem recolhidos | RS616,85 R$831,21
pelos caminhdes, acompanha e auxilia na carga e
descarga no transbordo
Trabalha na separacdo de residuos sélidos nos
MANIPULADOR | |ocais de depésito, efetua arrumacdo, nivelamento | R$816,85 R$831.21
DERESIDUOS | ¢ gistribuiindo os residuos.
Cuida de parques e jardins, planta arvores e flores
JARDINEIRO | aqubando molhando e podando-as R%765,14 R$872,25
Executa limpeza com retirada de residuos solidos,
LIMPADOR DE | capina e rocagem da orla de canais @ rios.
COR REGOS, RS765,14 R$872,25
CANAIS,
SISTEMAS DE
DRENAGENS E
AFINS
' Executa tarefas de rogagem, corte e poda de
OPERADOR DE | srvores e gramados, por meio de equipamentos
ROGADEIRAE | &0 e RS76514 | R$872,25
DE MOTO
SERRA
,ff
/]
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Executa o controle de acesso de pessoas nos
PORTEIRO | jgcais de atividades das empresas de limpeza
urbana, inclusive pargues e jardins. R$785,14 L
Auxilia o agente controlador larval, ajudando na
AUXILIAR preparacio dos produtos, limpando e lavando os | R$782,67 RS$903 64
CONTROLADOR equipameantos, inclusive no transporte.
LARVAL
AGENTE Executa atividade de controle larval, aplicando
CONTROLADOR | 1eoutos quimicos e biolégicos responsaveis pelo | RS1:008.81 | R$1.147,67
LARVAL controle de pragas e insetos.
ENCARREGADO | Coordena as atividades das equipes de trabalho de
ou varricdo e coleta, determina as tarefas e os locais R$1.146,71 R$1.307,25
SUFERVESOR onde serdo executados os trabalhos.
DE TURMA
Executa pesagem dos caminhdes de lixo, prepara
BALANCEIRO | & envia os relatérios didrios do controle para as | R$1.236.81 R$1.400,96
contratantes, disciplina a entrada e saida dos
caminhbes nos patios de transbordo.

Vitéria/ES, 20 de junho de 2012.

.
s

Marco Antonio Valente — Presidente

SELURES - Sindicato Estadual das Empresas de Limpeza Urbana do Espirito Santo

p il
Jose Luiz Rodrigues — Presidente
SINDILIMPE

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagéo, Limpeza

Publica e Servigos Similares no Estado do Espirito Santo
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TABELA DESIGNATORIA DE FUNGCOES E ATIVIDADES LABORAIS E SALARIOS
DOS TRABALHADORES EM LIMPEZA PUBLICA - 2012/2013
AREA DE ATUAGAO: DEMAIS PREFEITURAS/INTERIOR

e

/S

i
Fa

FUNGAO ATIVIDADES PISO PISO
SALARIAL SALARIAL
201172012 2012/2013
Recolhe residuos solidos ensacados depositando-o0s
nos caminhdes compactadores ou retirando dos
COLETOR | noros @ amontoando-os para serem recolhidos | ¥ 588.00 R$705,60
pelos caminhfes, acompanha e auxilia na carga @
descarga no transbordo. .
Varre ruas, logradouros e pracas. Junta os residuos t
GARI ensacando-os para que sejam recolhidos pelo | RS 588,00 R$705,60
coletor |'
L Cuida de Parques e jardins, planta arvores e flores |
JARDINEIROD adubando molhando e podando-as. RS 588,00 RST05,60 |
- LIMPADOR DE | Executa limpeza com retirada de residuos solidos, l\
CORREGOS, | capina e rogagem da orla de canais & rios,

CANAIS, R$ 588,00 R$705,80 f
SISTEMAS DE |
DRENAGENS E

AFINS. |
Executa tarefas de rogagem, corte e poda de |
OPERADOR DE | gryores e gramados, por meio de equipamentos | R% 588.00 RS$705,60
ROGADEIRAE | motorizados.
DE MOTO
SERRA
Executa o controle de acesso de pessoas nos locais
PORTEIRO de atividades das empresas de limpeza urbana, | RS 588,00 R$706,60
inclusive parques e jardins.
Trabalha na separacdo de residuos solidos nos
MANIPULADOR | |ocais de depdsito, efetua arrumacdo e nivelamento | R$ 588,00 R$705,60
DE RESIDUOS | isiribuindo os residuos
Auxilia o agente controlador larval, ajudando na Il
AUXILIAR R§81180 /| RSe7427 |
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CONTROLADOR | preparagio dos produtos, limpando e lavando os |
LARVAL equipamentos, inclusive no transporte.
B Executa atividade de controle larval, aplicando
AGENTE produtos quimicos e biolégicos responsaveis pelo | RS 1.031.31 R$1.237,57
CONTROLADOR | conirole de pragas e insetos.
LARVAL
i Coordena as atividades das equipes de trabalho de
ENCARREGADO | yarricio e coleta, determina as tarefas e os locais | R$ 760,56 R$912.67
/SUPERVISOR | 546 sersio executados os trabalhos.
DE TURMA
Executa pesagem dos caminhdes de lixo, prepara e
envia os relatérios diarios do controle para as
BALANCEIRO | coniratantes, disciplina a entrada e saida dos | RS 708.12 RS847.34
caminhdes nos patios de transbordo.

Vitéria/ES, 20 de junho de 2012,

o ; ."‘I-
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Marﬁd Antonio Valente — Presidente

SELURES - Sindicato Estadual das Empresas de Limpeza Urbana do Espirito Santo

|
o
P

Jose Luiz Rodrigues — Presidente
SINDILIMPE

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao, Limpeza

Publica e Servigos Similares no Estado do Espirito Santo

24/24




