ATA DA REUNIAO ENTRE A EMPRESA ENGE URB LTDA, A COMISSAO DE TRABALHADORES E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA
PUBLICA E SERVICOS SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDILIMPE/ES

Em 11 (onze) de margo de 2014, reuniu-se a comiss3o de trabalhadores coletores da base da
Enge Urb, representantes da émpresa, e 0 Departamento Juridico do SINDILIMPE/ES. Aberta a
reunido, foi apresentada a pauta de reivindicagdes da comiss3o de trabalhadores e, depois das
negociagdes, a empresa se comprometeu a tomar as seguintes providéncias:

1. Quanto a seguranca dos armarios, a empresa contratard um vigilante para a &rea, se
comprometendo ainda a reformar os armarios no prazo de 30 (trinta) dias.

2. Quanto as reivindicagdes de participagdo nos lucros e resultados e do preco da participacdo
no plano de satide, a empresa se Compromete a acatar o que for deliberado entre os Sindicatos
na negociagdo salarial (SELURES e SINDILIMPE).

3. Quanto ao vale alimentac&o, a empresa concorda em antecipar o valor de R$ 130,00 (centoe
trinta reais), valendo o mesmo como antecipacdo do que for fornecido para o vale alimentacdo
na negociagSo coletiva resultante entre SELURES e SINDILIMPE 2014/2015, a ser pago no
contracheque de abril (referente ao més de margo).

4. Quanto as cameras nos caminhdes, a empresa esclareceu que trata-se de um projeto
experimental, com vistas a examinar melhor a dindmica laboral e se compronieteu a colocar
estes veiculos em rotas de bairros mais seguros (Bairro de Fatima, Laranjeiras, Colina de
Laranjeiras, Morada de Laranjeiras, Cagaroca, S3o Lourenco, Serra Sede, entre outros), evitando
assim riscos aos coletores oriundos de ameagas de criminosos.

5. Quanto ao pedido de protetor solar, a empresa esclarece que o Cerest tempos atras estudou
a exposi¢do ao sol e concluiu que os EPIs adequados sdo o boné tipo “Chaves” e camisa manga
longa nos uniformes. Os bonés tipo chaves voltaro a ser fornecidos regularmente e a empresa
analisara a possibilidade futura de fornecimento do protetor solar.

6. Quanto a corregdo em erros em contracheques, a empresa afirma que ird verificar cada caso
apontado e as solugdes serdo dadas Caso a caso, se comprometendo a fornecer vale aos
trabalhadores que tiverem erros identificados em remuneracdo, fazendo o registro do acerto e
dedugdo do vale no contracheque seguinte.

7. Quanto ao desconto de auséncias justificadas com atestado médico, a empresa vai apurar a
ocorréncia e corrigir eventuais descontos indevidos para a folha de margo, passar a recibar com
carimbo os atestados entregues pelos trabalhadores.

8. Quanto ao café da manhd, a empresa apurars as dendncias quanto & qualidade do lanche
notificando o fornecedor. Também serd substituido o achocolatado por suco em caixinha, na
proporgdo de 50% do total fornecido diariamente.

9. Em 40 dias, a empresa se compromete a fornecer mais um par de botinas a todos os
trabalhadores da limpeza publica, a fim de que todos tenham dois pares.

10. A empresa analisara e em dez dias dard resposta quanto a possibilidade de reinstituir algum
estimulo para trabalhadores que ndo tenham nenhuma falta no més.




11. Quanto aos banheiros e vestiarios, a empresa lavard a caixa d’dgua em dez dias e em trés
meses a empresa apresentard uma proposta para melhorias na estrutura destes.

12. A empresa instalard mais um bebedouro em 30 dias, com vistas a evitar que a dgua fique
quente para o fornecimento do turno vespertino.

13. A empresa se compromete a implantar, em trinta dias, o ponto eletrdnico.

14. A empresa também estard substituindo para os coletores da empresa garrafas de 4gua
danificadas.

15. Aempresa providenciara o fim de restricSes quanto a compra de itens no cartdo de compras
de farmacia.

16. A empresa se compromete a corrigir descontos de vale transporte que ndo tenham sido
proporcionais ao valor do beneficio identificados.

17. A empresa garante que os caminhdes de coleta estdo e se manterdo em condi¢des
adequadas de trabalho.

18. A empresa se compromete a ndo tomar qualquer medida punitiva em relagéo a paralisagio
dos trabalhadores ocorrida nos dias dia 10 e 11 de margo de 2014, como descontos dos dias
parados, adverténcias, suspensdes qu mesmo dispensas, por justa causa ou n3o, contra os
trabalhadores envolvidos nessa paralisagdo ou contra o Sindicato que mediou a mesma,
renunciando expressamente a qualquer medida j& tomada neste sentido.

19. A empresa garante que néo faz coleta de entulho (resto de construgdo/concreto), que nio
faz parte do objeto do seu contrato.

Estando ajustados nestes termos, assinam abaixo as partes.

Serra, 11 de margo de 2014.
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