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ASSEIO E CONSERVAÇÃO

Conquista de 25% de reajuste real no auxílio alimentação

Impasse na Campanha Salarial
 do Asseio e Conservação!

As negociações do SINDILIMPE-ES para garantir reajuste de 
salários dos trabalhadores do Asseio e Conservação estão 
difíceis. As empresas estão se negando a aceitar um valor que 
signifique, na prática, ganho real e não apenas correção da 
inflação.

Diante do impasse, a categoria precisa definir os rumos que 
serão tomados daqui pra frente. Por isso, trabalhador, sua 
presença é muito importante na Assembleia Geral, que será 
realizada no dia 11 de março, com primeira chamada às 17h30, 
na sede do Sindicato dos Estivadores, que fica na Avenida 
República, perto do Porto de Vitória, no Centro. Na Assembleia, 
o SINDILIMPE-ES irá apresentar o percentual de reajuste que 
está sendo proposto pelos patrões e definir, junto com a 
categoria, os próximos passos da Campanha Salarial 2015.

Todas as possibilidades de diálogo foram esgotadas e é hora de 
definir qual atitude tomar. É importante ressaltar que os salári-
os base dos trabalhadores do Asseio e Conservação são baixos; 
por isso, é importante garantir um percentual de reajuste que 
signifique mais dinheiro no bolso. Temos que lutar por um 
salário base que dê condições de vida mais dignas aos 
trabalhadores!

Apesar das duras negociações, uma boa notícia. O SINDILIM-
PE-ES conseguiu uma vitória importante: 25% de reajuste real 
nos valores do auxílio alimentação. E essa é uma conquista que 
não acontecia há mais seis anos!  Os novos valores já estão valen-
do e são retroativos para a Data Base da categoria, que é janeiro.
 
Vale lembrar que este reajuste foi conquistado no Termo Aditivo 
da Convenção 2014, que foi aprovado pela categoria na Assem-
bleia Geral dos Trabalhadores realizada em 30 de Dezembro de 
2014. Ou seja, o reajuste já está valendo e teve o aval dos 
trabalhadores. Conquista garantida! Aqueles trabalhadores que 
ainda não receberam os valores irão receber em pagamento 
retroativo a janeiro de 2015 no fechamento do Acordo Coletivo.

CATEGORIA

Indústria 
(44h semanais)

Geral

Geral (escala 12x36)

VALOR ATUAL

R$ 300,00

R$ 200,00

R$ 168,00

VALOR COM 25% 
DE REAJUSTE

R$ 350,00

R$ 250,00

R$ 210,00

Trabalhador, não perca a assembleia! Você vai participar 
e ajudar a de�nir o reajuste dos seus salários!

Con�ram os novos valores. Reajuste de 25%!

Participem da Assembleia no dia 11 de março:
Local: Sindicato dos Estivadores – Avenida República, 10, Centro de Vitória. Próximo ao Moinho Vitória e ao Porto.
Primeira Convocação: às 17h30.
Segunda Convocação: às 18h.

Passeata das trabalhadoras da 
empresa CJF em 27 de Janeiro.
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Trabalhadoras do Asseio e
 Conservação conquistam 

40% de insalubridade

A Festa da Categoria vem aí!

A Campanha Salarial 2015 garantiu outra conquista histórica 
para os trabalhadores do Asseio e Conservação. Já estão garan-
tidos 40% de adicional de insalubridade para os que atuam na 
limpeza de banheiros. E o melhor, a conquista está valendo a 
partir de janeiro deste ano, com pagamento retroativo, ou seja, 
mesmo que as negociações continuem por fevereiro e março, 
os valores começam a contam a partir do primeiro dia útil de 
2015. Essa também foi uma decisão aprovada pela categoria na 
Assembleia Geral de 30 de Dezembro de 2014.

Além disso, todos os novos contratos do Asseio e Conservação 
para os cargos de Auxiliares de Serviços Gerais e Merendeiras 
vão receber, a partir deste ano, 20% de insalubridade. Os 
contratos em vigor, a partir de janeiro de 2016, independente 
de novos ou não, também receberão 20% de insalubridade. 
Dessa forma, a partir do ano que vem, cerca de 20 mil 
trabalhadores receberão o benefício em todo o Estado.

Atenção, trabalhadores do Asseio e Conservação! A Diretoria 
do SINDILIMPE-ES definiu que a tradicional festa da categoria 
vai ser realizada no dia 17 de maio! Já anotem em suas agendas 
ou risquem o calendário porque a comemoração é imperdível! 
A Diretoria está, agora, definindo outros detalhes, como o local 
da festa, que deverá ser em espaço apropriado no município de 
Vitória, a fim de que seja de fácil acesso para todos. No próximo 
jornal, informaremos onde os interessados poderão retirar 
seus convites.
 
A programação está sendo organizada e, como em todos os 
anos, haverá campeonato de futebol. Os interessados em 
montar seus times já podem fazer contato com os diretores 
Ademilton de Souza (9 9903-2304) e Tiago Santana (9 
9762-4975), que vão organizar uma reunião para explicar as 
regras dos jogos.

O mês de fevereiro foi de tristeza para o Asseio e Conservação da área da indústria. No 
dia 12 de fevereiro, o funcionário da empresa Mendonça Serviços e Construção LTDA, 
Luciano Santiago Rodrigues, de apenas 25 anos, foi vítima de um acidente de trabalho. 
Luciano, que prestava serviço para a empresa ArcelorMitall (antiga CST) como 
ajudante de caminhão, morreu por envenenamento de gás. O SINDILIMPE-ES está 
apurando os fatos ocorridos no local de trabalho e manifesta sua indignação pela falta 
de segurança em que os trabalhadores do Asseio e Conservação da indústria atuam. 
Nossa luta se intensifica por melhores condições e segurança no trabalho.   
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Tradicional festa da categoria 
será no dia 17 de Maio.

Limpeza de banheiros terá 
insalubridade.


