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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 

DEFLAGRAÇÃO DA CAMPANHA SALARIAL 2017/2018 
ASSEIO E CONSERVAÇÃO 

13 de Outubro de 2016 – quinta-feira  
As 18h20 – Segunda convocação 

Local: SEDE SINDILIMPE/ES, Rua Carlos Alves, 111, Gurigica,Vitória/ES 
 

Propostas aprovadas: 
1. REAJUSTE SALARIAL LINEAR: 15% (quinze por cento) 

2. AUXILIO ALIMENTAÇÃO(deixar apenas uma cláusula para alimentação, sem 

diferenciação areas: R$ 500,00 – PARA TODAS AS AREAS E  ESCALAS 12x36 

RECEBER MESMO VALOR DE QUEM TRABALHA 8H. 

3. PLANO DE SAÚDE GRATUITO EXTENSIVO A FAMÍLIA;  

4. PARTICIPAÇÃO RESULTADOS (pediu retirar palavra Lucros) - aumentar o valor para um 

salario base da categoria r$ . e que seja para todos trabalhadores(as). Cumprimento de 

todas tabelas;  

5. Quando houver redução posto trabalho que não haja sobrecarga trabalho. Formular uma 

cláusula neste sentido. (ver cláusula feita ano passado se precisa melhorar). 

6. Garantir um limite para inicio e termino negociação. 

7. BONIFICAÇÃO/GRATIFICAÇÃO para algumas funções. COPEIRAS, ENCARREGADOS, 

APONTADORES, GARÇONS E  RECEPCIONISTAS,BALANCEIROS, valor de R$ 300,00;  

8. GARANTIA ESTABILIDADE de doze (12) meses a partir fechamento negociação dos 

trabalhadores que estão na mesa negociação. 

9. Reunir a comissão negociação antes inicio rodadas reuniões. 

10. O SINDILIMPE/ES ficar responsável pela transmissão da CCT no site MINISTERIO 

TRABALHO EMPREGO.  

11. Incluir o projeto alimentação saudável, movimento pequenos agricultores(MPA). (verificar 

texto existente). 

12. VALE TRANSPORTE – pedir que seja gratuito ou que desconto seja sobre o valor 

transporte e não salário base. 

13. GARANTIA DATA-BASE – 1º  JANEIRO. 

14. GARANTIA AUXILIO ALIMENTAÇÃO QUANDO AFASTADO PELO INSS E NO MÊS 

FERIAS; 

15. Retirar clausula atestado acima cinco (5) dias, perde alimentação.  
 

 

 
 


