CONVENGAO COLETIVA DE ThABALHO 2021

SELURES - SINDICATO ESTADUAL DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA
DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 13.334.280/0001-16, neste ato representado (a)
por seu Presidente, Sr (a). MARCO ANTON;IO VALENTE; e SINDILIMPE -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVAGAO, LIMPEZA PUBLICA E SERV!¢OS SIMILARES DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 32.479.073/0001-02, neste ato representado (a) por
seu Presidente, Sr (a). EVANI DOS SANT¢S REIS; celebram a presente
CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO, estibulando as condi¢cbes de trabalho
previstas: j

CLAUSULA 12— DA VIGENCIA E DATA-BASE:
As partes fixam a vigéncia desta Convengéo Colétiva de Trabatho para o periodo de
1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021; e a data-base da categoria em 1°
de janeiro. 3

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA: 3

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho ébrangeré (as) categoria (s) dos
trabalhadores das empresas privadas, sediadas, ou que desenvolvam suas
atividades no Estado do Espirito Santo e se dediquem a prestacido de servicos de
coleta e transporte de residuos domiciliares, hjospitalares e industriais, limpeza,
varricio e conservacao de vias, logradouros publicos, bocas de lobo, e ramais de
ligacdo, centrais de tratamento, destinagéo fjinal de residuos em usinas de
compostagem e reciclagem, incineragao, itransbordos, aterros  sanitarios,

domiciliares e industriais, com abrangéncia territorial em Espirito Santo.

CLAUSULA 3? - PISO SALARIAL: 1

O piso salarial minimo da categoria sera de R$ 1.272,12 (hum mil duzentos e
setenta e dois reais e doze centavos), sendo eéte o menor salario a ser praticado
pelas empresas abrangidas por essa CCT a partjir do dia 1° (primeiro) de janeiro de

2021, para aquelas fungdes nao previstas neste irﬁstrumento coletivo.
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Paragrafo 1° - Os salarios dos trabalhadoﬁes com atuagcdo na base do
SINDILIMPE/ES, serdo reajustados em 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por
cento) tomando-se por base os salarios praticadosj ate 31 de dezembro de 2020.

Paragrafo 2° - Fica pactuado que, a partir de 1° ide janeiro de 2021, a gratificacdo
dos supervisores, lideres de turma e encarregadoé da Grande Vitéria passara a ser
de R$ 418,26 (quatrocentos e dezoito reais e vinté e seus centavos). A gratificagéo
dos supervisores, encarregados e lideres de turrr;a do interior passara a ser de R$
310,32 (trezentos e dez reais e trinta e dois celf\tavos), também a partir de 1° de

janeiro de 2021, nao incorporando aos salarios.

Paragrafo 3° - A partir de 1° de janeiro de 202ﬂ a gratificacao mensal paga aos
jardineiros e operadores de rogadeira e motossei‘ra serad de R$ 67,47 (sessenta e

sete reais e quarenta e sete centavos), ndo incorp{;rando aos salarios.

Paragrafo 4° - A partir de 1° de janeiro de 2021, as empresas abrangidas por esta
Convencgéo Coletiva de Trabalho passario a pagar a seus empregados, no minimo,
os pisos salariais profissionais estabelecidos nas tabelas salariais anexas a esta

Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 5° - As empresas abrangidas por estai Convencéo Coletiva de Trabalho
se obrigam a efetuar o pagamento dos salérioé aos trabalhadores na forma de
depdsito bancario em conta corrente ou cartdo éalério, aberta pela empresa para
este fim em nome do funcionario, antes do vencj:imento do horario de expediente
bancario, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subséquente ao exercicio da atividade

laboral.

Paragrafo 6° - As partes se comprometem a iniciar o processo de renegociacao
salarial de revisdo desta Convencao Coletiva def Trabalho em até 30 (trinta) dias

antes da data-base.
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Paragrafo 7° - Fica proibido o pagamento de sélérios inferiores aos das fungbes
para mulheres, negros ou deficientes fisicos qué exercam quaisquer das fungdes

abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabajho.

CLAUSULA 47 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS:

As empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho pagarao aos
seus empregados, até o dia 20 (vinte) de cada més, adiantamento correspondente a
40% (quarenta por cento) do salario bruto. Se a d?ta do adiantamento coincidir com
sabados, o pagamento sera efetuado no dia anterior, e se coincidir com domingos, 0
pagamento sera efetuado no dia posterior. |

CLAUSULA 52 - DO ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIO:
A empresa que efetuar o pagamento de salario cdm atraso, sera aplicada uma multa
de uma cesta basica para cada trabalhador que receber em atraso.

CLAUSULA 62 - DO SALARIO DO SUBSTITUTO?:

Nos casos de substituicdo do empregado, com dlﬁragéo superior a 15 (quinze) dias,
sera garantido ao empregado substituto o sala’frio do substituido, acrescido das
remuneragdes pertinentes ao cargo que néjo sejam de natureza pessoal,

descontadas as vantagens daquele, enquanto durér o periodo da substituicao.

CLAUSULA 73 DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
APOSENTADORIA:

O empregado que se aposentar recebera, a tituio de gratificagdo e no ato de seu
desligamento, 02 (dois) pisos salariais da caiegoria, independente da fungao
desenvolvida ou salario recebido, desde que tenhrj:n mantido contrato de trabalho com

a mesma empresa durante os ultimos 05 (anos) ahos ou mais.

Paragrafo Unico - Nenhum empregado poderé ser demitido, salvo por motivo
justificado, restando 06 (seis) meses para sua?aposentadoria por idade, ou por
tempo de contribuicdo desde que o funcionérioicomprove ter direito ao beneficio

durante o transcorrer do aviso prévio, fazendo jus ao cancelamento do mesmo.
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CLAUSULA 82 - DO PAGAMENTO DO 13° SALA‘RIO:

As empresas abrangidas por esta Con\)engéo Céletiva de Trabalho se obrigam a
efetuar o pagamento de 50% (cinquenta por centoj do 13° salario até o dia 30 (irinta)
do més de novembro, e de 50% (cinquenta por cehto) até o dia 20 (vinte) do més de

dezembro do mesmo ano.

Paragrafo Unico — Nos casos de antecipagdo do pagamento do 13° salario no
periodo do gozo das férias, a opgao para receber 500/0 {(cinquenta por cento) podera

ser exercida pelo empregado até a data do seu retbrno ao trabalho.

CLAUSULA 92 - DO TRABALHO EXTRAORDIN@RIO:

As horas extras frabalhadas serdao remuneradas bom os acréscimos definidos nas
tabelas de salarios, ou seja, 50% (cinquenta éor cento) para as horas extras
trabalhadas em dias normais, e de 100% (cem pof cento) para as horas trabalhadas
aos domingos e feriados. 1

Paragrafo Unico - As horas extras serdo realizadas de comum acordo entre as
partes e por solicitagdo do empregador, em qualquer dia da semana. Em casos
excepcionais, por necessidade da continuidade e ﬁconcluséo de servigos inadiaveis,

poderao ser estendidas até o limite maximo de 05 (cinco) horas diarias.

CLAUSULA 10° - DO ADICIONAL. NOTURNO: ‘

Sera considerado trabalho noturno aquele realizadb entre as 22h00min (vinte e duas
horas) e as 05h00min (cinco horas) do dia seg%uinte, e suas prorrogacdes, cuja
remuneracao sera acrescida do percentual de 20% {(vinte por cento), aplicado sobre
a hora normal trabalhada, respeitando-se a jornadé legal para esses casos.

CLAUSULA 112 - DO PAGAMENTO DA INSALUéRIDADE:

Fica assegurado aos garis e coletores o pagamenfo do adicional de insalubridade no
percentual de 40% aplicavel sobre o piso minimo%da categoria previsto na clausula
3% de R$ 1.272,12 (hum mil duzentos e setenta e %dois reais e doze centavos). Para

os demais trabalhadores, quando atuarem em areas definidas como insalubres,
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comprovado atraves de laudo técnico, o pagamenio ao adicional correspondente ao
grau de insalubridade, conforme NR 15 da ponaria 3214/78, aplicavel sobre ¢ piso
minimo da categoria (salario referéncia) de R$ 1 .2?2,12 (hum mil duzentos e setenta

e dois reais e doze centavos).

CLAUSULA 122 - DO AUXILIO ALIMENTAGAO:
As empresas abrangidas por esta Convencéo Cojletiva de Trabaltho forneceréo aos
trabalhadores cesta basica no valor de R$ 600,@0 (seiscentos reais) por més. O
valor da cesta basica sera fornecido no mesmoidia de pagamento do respectivo
salario através de Cartao Alimentagéo. i

Paragrafo 1° - Sobre o valor pago sera desconfado o montante de R$ 1,00 (um
real), a titulo de participagdo do empregado. |

Paragrafo 2° - Para os empregados que trabalﬁam em jornadas superiores a 36
(trinta) e seis horas semanais e 06 (seis) horasidiérias, fica estabelecido que as
empresas abrangidas por esta Convengdo Coletivé de Trabalho fornecerao, no inicio
da jornada de trabalho, lanche, ficando a escolha dos itens a critério da empresa.

Paragrafo 3° - Os beneficios concedidos nesta clausula, devidamente inscritos no
PAT, ndo tem natureza salarial, estando livres de quaisquer incidentes de encargos
trabalhistas e previdenciarios. 1

CLAUSULA 132- VALE TRANSPORTE: |
As empresas concederdo vale transporte aos éeus empregados em quantidade
efetivamente trabalhada por més, respeitados os Hireitos e limites estabelecidos na
Lei 7.418 de 16.12.85. 3

CLAUSULA 142 - DO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA:
As empresas abrangidas por esta Convencéo Coietiva de Trabalho fornecerao
Planos de Assisténcia Médica, permitindo-se a participagéo dos empregados nos

custos ate o limite de 35% (trinta e cinco por cenfto) do valor correspondente. Este
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beneficio serd concedido apds o vencimento do contrato de experiéncia, o qual nao

podera ser superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo 1° — O beneficio sera facultativo ao traba!hador e podera ser concedido a
todos os empregados ou a grupos de empregadoé, a critério da empresa, podendo o
empregado incluir familiares dependentes, arcandb o trabalhador com 100% do valor
correspondente. i

Paragrafo 2° — Para os empregados que Iaborafn em 31 de dezembro de 2016 e
recebem beneficio de Plano de Assisténcia Medica em condigdes superiores
aquelas aqui convencionadas fica garantido o fofrnecimento do beneficio da forma
anteriofrmente praticada. |

CLAUSULA 157 - AUXILIO CRECHE: |

Fica assegurado as trabalhadoras o pagamento Ho valor de 30% (trinta por cento)
do piso salarial da categoria previsto na cléusulé 32 deste instrumento por més, a
titulo de Auxilio Creche, a partir do 1° (primeiro} fnés de retorno ao trabalho apos a
licenca maternidade, até o 8° (oitavo) més de hascimento do filho, extensivo ao
empregado vitvo, limitando-se este beneficio paré quem recebe até do piso salarial

constante da Clausula Terceira.

CLAUSULA 162 - DO BENEFICIO SOCIAL E SEGURO POR ACIDENTES:
As empresas abrangidas por Convengéo Coletivai de Trabalho deverao garantir aos
seus empregados uma apdlice de seguro de vid%a em grupo, com auxilio funeral e

outras avengas na forma descriminada e disciplinada a seguir:

COBERTURAS

Morte natural - R$ 12.400,00

Morte acidental - R$ 12.400,00 |

Invalidez permanente total ou parcial por acidente%— R$ 12.400,00
Auxitio funeral — R$ 3.000,00 3

Cesta basica — R$ 2.000,00

£
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CLAUSULA 172- DO CONVENIO COM FARMAC(A:

As empresas abrangidas por esta Convengéo% Coletiva de Trabalho manterac
convénio com farmacias para uso de seus empregados, visando aquisi¢do de
remedios, Iimitado‘ a 20% (vinte por cento) do salario base do empregado. O

pagamento sera realizado em até 02 (duas) parcelias.

CLAUSULA 182 — DA ASSISTENCIA JURIDICA:

As empresas abrangidas por esta Convengéo% Coletiva de Trabalho prestarao
assisténcia juridica a seus empregados, quando ﬁos mesmos, No exercicio de suas
functes e em defesa dos legitimos interesses e ﬁireitos da empresa empregadora,
incidirem em pratica de atos que os levem a respo%nder acao penal ou civel.

CLAUSULA 19° - DO ACESSO A FINANCIAMENTOS:

As empresas abrangidas por esta Convencéao Colétiva de Trabalho ficam obrigadas,
no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da assihatura do presente instrumento, a
estabelecer convénios com as instituicdes finahceiras designadas no paragrafo
anico desta clausula com o objetivo de garantiﬁ aos trabalhadores o acesso aos
financiamentos estabelecidos no Decreto Lei n° 4.3480, de 17/09/2003.

Paragrafo Unico — Para efeitos de cumprimentoidesta clausula, a empresa firmara
convénios com uma ou mais das seguintes iinstituig;ées: CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, BANCO DO BRASIL, BANESTES e jBRADESCO, ficando facultado as
empresas o estabelecimento de convénios com oéjtras instituicdes, além destas aqui

estabelecidas.

CLAUSULA 20° - DO AVISO PREVIO E DAS RESCISOES
CONTRATUAISIHOMOLOGAGOES: ‘

O empregador comunicara ao empregado, por esbrito e em formulario prdprio ou no
verso do documento, quando da entrega do termd do aviso prévio, a data e hora que
devera comparecer ao Sindicato Profissional ou ao Ministerio do Trabalho,

observados os prazos e penalidades de Lei, para a homologagao da rescisao.
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Paragrafo 1° - As homologagotes de rescisées seréo previamente marcadas junto ao
Sindicato Profissional, via e-mail ou fax da empiresa para o SINDILIMPE, que se
compromete a atender no horario e data ajustadoi pena de néo o fazendo, isentar a

empresa do pagamento das respectivas muitas convencionais.

Paragrafo 2° - Sendo constatada qualquer irreéularidade nas parcelas a serem
quitadas no ato da homologagéo, o Sindicatd podera, em face de sua nao
concordéncia com os calculos apresentados, suspender, mediante ressalva explicita,
a homologacgéao até o ajustamento dos referidos vélores, ficando a empresa obrigada
a realizar os ajustes necessarios e comparecejr a sede do Sindicato, no prazo
maximo até 72 horas Uteis para a devida homoloéagﬁo. Se a empresa assim o fizer
estara isenta da multa prevista neste instrumenio por atraso da homologacéo da

rescisao.

Paragrafo 3° - Uma vez cumprido os procedimenjtos dispostos nesta clausula e nao
comparecendo o0 empregado para homologari a rescisao, ficara obrigado o
SINDILIMPE a fornecer declaragao constatando a auséncia para gue a empresa nao
sofra nenhuma penalidade prevista neste instruménto.

CLAUSULA 212 - DA ADMISSAO E DEMISSAO:%
As empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabailho, e que atuam na
base territorial do Sindilimpe informarao, quando éolicitadas, mensalmente, todas as

demissGes e admissdes que estiverem sendo efetuadas.

Paragrafo Unico - Ao trabalhador que ao ser adnﬁitido ja tenha sido sindicalizado na
empresa anterior, sera garantido o direito de permanecer sindicalizado. O
SINDILIMPE devera apresentar a ficha de sindic?lizagéo para a nova empresa em

afé 06 (seis) meses apos a rescisao.
CLAUSULA 22° - DAS ADEQUACOES FUNCIONAIS:

As empresas abrangidas por esta Convengéoj Coletiva de Trabalho manterdo

adequadas as fungdes de seus empregados, inclusive, com as devidas anotagdes
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nas CTPS dos obreiros, tabela de enquadrarhento profissional anexa a este

instrumento.

Paragrafo Gnico: As contratagdes futuras observarao este instrumento para que

sejam feitas as devidas anotagées.

CLAUSULA 23° - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA:

A vigéncia dos contratos de trabalho por prazo determinado, a titulo de experiéncia,
para os trabathadores abrangidos por esta Com{engéo Coletiva, ficara limitada ao
maximo de 90 (noventa) dias, dentre os quais poderé haver uma Unica prorrogacao

no periodo.

CLAUSULA 242 - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL:

As empresas do segmento que forem sucessoﬁas de contratos de prestagio de
servico poderdo reaproveitar a mao de cbra %da empresa sucedida, mediante
concordancia do trabalhador em permanecer no emprego, devendo ser acordado

entre as empresas e Sindilimpe as condigbes do reaproveitamento.

Paragrafo Unico — Fica ainda a empresa sucedidza obrigada, quando da rescisdo do
contrato de trabalho, a apresentar a CTPS do émpregado devidamente assinada
pela sucessora do servigo ou declaragao desta, éssumindo a posterior contratacao
daquele empregado, protocolada nas entidades cénvenentes.

CLAUSULA 252 - DA JORNADA DE TRABALHd:

O trabalhador que laborar sem que seja obedecidb o descanso entre jornadas de 11
(onze horas) € que nao ultrapasse a quantidade de 44 horas semanais, podera
compensar as horas excedentes na mesma semana Para a jornada de 40 horas

semanais ndo havera redugio de salarios para compensagoes
CLAUSULA 26° - DOS CARTOES DE PONTO: |

Os controles de ponto utilizados pela empresa dever&o ser marcados ou assinados

pelo préprio empregado, ndo sendo admitido © apfontamento por outrem, inclusive os
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encarregados, supervisores ou qualquer outra ﬁessoa que tenha cargoc superior,
salvo em caso do empregado for analfabeto ouﬁ iletrado. Facultado o registro de
pontos aos empregados nos intervalos para refeifgéo e descanso desobrigando-os,
desde que conste no campo apropriado a jornadaj de trabalho prevista com entrada,

intervalo e saida, bem como a manutengéo de quadro de horério.

Paragrafo Unico - Os intervaios para refeigéb e descanso nao poderao ser
inferiores a 60 (sessenta) minutos nem superiorés a 120 (cento e vinte), ficando
vedada a supressao do intervalo intrajornada qualguer que seja a escala de trabalho
adotada. As condi¢cdes acima nao se aplicam paré aqueles que laboram em jornada

de seis horas diarias, quando o intervalo a ser observado € o legal de 15 minutos.

CLAUSULA 27° - AUSENCIAS POR CONSTERN?A(}AO: )

O trabalhador tera abonada a falta, desde que coﬁnprovado o Obito do ¢énjuge, fitho,
pai ou mae por 05 {cinco) dias consecutivos, de\ffendo o trabalhador comunicar da
necessidade da auséncia na data do sinistro e ;apresentar no retorno ao trabalho

cépia da certiddao de 6bito do parente falecido.

CLAUSULA 28° - DO ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE:

As empresas abrangidas por esta Convencgao Cdletiva de Trabalho abonarao todas
as faltas do empregado estudante do cursd supletivo ou outras entidades
reconhecidas pelo MEC, ocorridas em virtudefs de prestacao de exames em
estabelecimento oficial de ensino, desde que oﬁempregado comunique o fato ao
empregador com antecedéncia minima de 24 tvinte e quatro) horas, ficando o
trabalhador obrigado a comprovar posteriormenté os motivos de sua auséncia. Ao
trabalhador que, por interesse por motivo de desénvolvimento cultural e profissiconal,
gueira continuar seus estudos, de 2° efou 3° grale sera garantido a readequacéo de

sua jornada de trabalho de forma a néo prejudicar os seus estudos.

Paragrafo Unico — As regras do instrumento citado nesta Convengéo deverao ser

acordadas em separado entre o Sindicato, Emﬁpresa e o Trabalhador, & luz do
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Acordo 140 da OIT de 1974 e ratificada pelo Braéil através do Congresso Nacional
em 16.04.92. 1

CLAUSULA 29 - DAS ESCALAS DE REVEZAMENTO:

Nos servicos que exigirem trabalho aos domingos, sera estabelecida pela empresa
mensalmente, e afixada em local de facil acesso, éscala de revezamento organizada
de modo que seja garantido ao trabalhador, no rﬁinimo, um domingo de descanso

por més.

CLAUSULA 30° - DA JORNADA DE TRABALHO% POR ESCALA:
Ficam as empresas obrigadas a submetér a avaliagdo do Sindicato/
Superintendéncia Regional do Trabalho fodo tipo de escala de trabalho que diversa

da normal praticada no segmento.

CLAUSULA 312 - DO DIA DO TRABALHADOR: |

Fica instituidc o dia 16 de maio de cada an¢ como o dia dos trabalhadores
abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabélho, garantida a remuneragdo com
adicional equivalente a hora extra de 50% (cinduenta por cento), daquelas horas

laboradas nesse dia.

CLAUSULA 322 - DO FERIADO CARNAVALESCO:
Fica estabelecido que a terca-feira de carnaval séja considerado como feriado, caso

haja trabatho as horas serdo remuneradas como extraordinarias.

CLAUSULA 332 - DAS FERIAS: 1

As empresas abrangidas por esta Convencéo Cdletiva de Trabalho, confirmarao as
férias do trabalhador por escrito e com 30 (trinté) dias de antecedéncia a data de
inicio destas. As férias individuais ou coletivas néo poderdo coincidir com as folgas
compensatorias, sabados, domingos e feriados,§ a excegao dos funcionarios que
trabalham em regime de escala 12x36, quandé o inicio podera coincidir com o
sabado (saliente-se considerado dia Gtil). :
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Paragrafo 1° - Quando em novos contratos, imédiatamente apds a aguisigao do
direito de férias, o empregador autorizard o afastamento de 10% (dez por cento) dos
trabalhadores com direito a mesma, alocados efn cada contrato, para ¢ gozo do
beneficio. E, assim, escalonadamente, na mesma propor¢ao, todos os empregados
serdo autorizados a gozar férias, ficando ressalvado a concessao de férias coletivas

efou licenga remunerada.

Paragrafo 2° - O trabalhador matriculado em ehsino regular, pablico ou privado,
desde que requerido oportunamente, tera suas férias concedidas na mesma época
das férias escolares. |

CLAUSULA 347 - DO FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES:

As empresas abrangidas por esta Convengéo Céletiva de Trabalho fornecerdo, no
minimo, 03 (irés) jogos de uniformes completbs por ano a seus empregados
gratuitamente. O fornecimento devera iniciar-se quando da admisséo do trabalhador,
mediante recibo, quando Ihe sera entregue dois (b2) jogos completos de uniforme e
um (01) par de calgados. Apés o termino do peribdo de experiéncia, sera enfregue
mais um (01) jogo completo de uniforme e um (01) calcado. Na medida das

necessidades o nimero de uniformes aqui estipulados pode ser acrescido.

Paragrafo 1° — O empregado que receber o %uniforme de uso obrigatério que
permanecer na empresa por tempo inferior a 90 (noventa) dias fica obrigado a
devolvé-lo em condigdes de reutilizagao, sob per@a de indenizar o empregador pelo

custo integral da peca (ou pegas) nao devolvida efn condigbes de reaproveitamento.

Paragrafo 2° — As pecas de uniforme de uso obrigatério e os acessorios, apds

devidamente higienizadas, poderéao ser reutilizada{s por outro empregado.

CLAUSULA 35° - DAS ELEICOES DA CIPA:
As empresas abrangidas por esta Convencéo Cdletiva de Trabalho comunicarao ao
Sindicato Profissicnal, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a

realizacao de eleicdo para preenchimento dos cargos das Comissdes Internas de
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Prevencao de Acidentes — CIPA, mencionando o beriodo de realizagéo do pleito € 0

local das inscri¢des dos candidatos.

Paragrafo 1° - A cada CIPA eleita, os seus cbmponentes junto com o Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT),

farao avaliagao do Mapa de Risco, conforme tabela 1 (anexo 1V}, da NR n°. 05.

Paragrafo 2° - A CIPA terd acesso a todas as informagées relativas a afastamento
por incapacidade temporaria ou permanente de¢orrente da atividade profissional,

assim como as informagdes sobre a readaptacgéo profissional.

Paragrafo 3° - Fica pactuado que ficara facu!jtado ao SINDILIMPE indicar um
representante do sindicato para acompanhar a v{)tagéo da CIPA, sem interferéncia

no processo.

CLAUSULA 36 - DO ATESTADO MEDICO:

As empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho aceitardo os
Atestados Medicos emitidos pelo !NSSISUS% e seus conveniados, ficando
estabelecido o prazo de até 48 (quarenté\ e oito) horas para a sua
comunicacgio/entrega, sob pena de nado ser afceita a justificativa em caso de

extrapolacao do prazo.

Paragrafo (nico — As declaragdes de auséncié de servigco (consulta médica) no
periodo de expediente de {rabalho deverao ser a%:eitas pelas empresas, até o limite
de 08 (oito) horas, e datadas do mesmo dia, dejvendo a empresa aceitar atestado
sem indicagao do CID. 3

CLAUSULA 372 - DA PREVENGAO DA AIDS (SIDA):
As empresas abrangidas por esta Conveﬂgéo Coletiva de Trabalho se
comprometem a implantar um programa e/ou tréinamento de prevencao da AIDS

(SIDA), para seus funcionarios, onde o Sindicato ﬁpoderé contribuir na orientagao do
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programa. O contetido deste devera ser acordado previamente com a diretoria da

empresa e assistido por um profissional da area.

CLAUSULA 38° - DAS CONDIGOES DE TRABALHO, SAUDE E PREVENGAO DE
ACIDENTES:

As empresas abrangidas por esta Convengéo Co!etiva de Trabalho, filiadas ou nao
ao sindicato empresarial, estardo obrigadas a§ fornecer aos trabalhadores as
condicdes de higiene e saude, os equipamentos dé protecdo necessarios, vestiarios,
transporte e refeitorios, bem como se obrigafﬁo a estabelecer as condicdes
necessarias para a utilizacao desses equipamentbs, conforme NR’s expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. |

Paragrafo 1°- a) Ficam as empresas abrangidaé por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho estaréo obrigadas ao cumprimento da Hoﬂaria 3214/78, anexo 14, no que
diz respeito ao pagamento de adicional de insalubridade de acordo com os Laudos
Técnicos das Condicoes de Ambiente de Trabalhb (LTCAT); b) Ficam as empresas
que atuam na area de limpeza publica no Estado do Espirito Santo obrigadas ao
cumprimento da Portaria 324/78, NR 24, no %que diz respeito a proporcionar
condigcbes sanitarias e instalagtes adequadefs nos locais de trabatho aos

trabalhadores.

Paragrafo 2° - a) As empresas abrangidas por es’jta Convengao Coletiva de Trabalho
comprometem-se a oferecer equipamentos de%trabalho de boa qualidade, que
estejam de acordo com normas habituais dei seguranga, respeitando critérios
técnicos e que levem em conta a seguranga € séﬂde de seus usuarios quando da
reposicao dos mesmos; b) As empresas que atujam na area de limpeza publica do
Estado do Espirito Santo comprometem-se a er@vidar esforcos em parceria com o
SINDILIMPE no sentido de junto aos érgaos publicos garantir a disponibilizaréo de
instalacdes sanitarias nas rotas de trabalho; ¢) As empresas abrangidas por esta
Convengao comprometem-se a fiscalizar o cc?;rreto uso dos Equipamentos de
Protegao Individual (EPI's), tais como uniformes,%méscaras, botas, luvas, protetores

auriculares, capas de chuva, etc., quando os mesmos forem oferecidos por forga da

) @ 14/26



legislagdo em vigor e os funcionarios se comprometem a utiliza-los; d) As empresas
abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho comprometem-se a oferecer,
pelo menos uma vez a cada 12 (doze) meses, cursos e treinamentos visando a

correta utilizagao dos EPI'S.

Paragrafo 3° - a) As empresas abrangidas por esté Convencao Coletiva de Trabalho
compromeiem-se a desenvolver programas, juntamente com o SINDILIMPE e o
poder publico, visando estimular os (as) trabélhadores (as) a consultarem-se
preventiva e periodicamente com o ginedoiogista para as empregadas
(Papanicolau/mamografia) e ao urologista p;a\ra 0s empregados (prostata),
preferencialmente para agueles (as) acima de 45 (quarenta e cinco) anos; b) As
empresas abrangidas por esta Convencao Coleti\?a de Trabalho comprometem-se a
oferecer cursos e fireinamentos que visem éstimular a higiene pessoal do
empregado, inciusive sua higiene bucal, meihoria ide autoestima, contra tabagismo e

alcoolismo.

Paragrafo 4® - As empresas manterdo nos jlocais de trabalho, colocando a
disposicao dos trabalhadores, estojo contendo méteriais indispensaveis a prestagao

de primeiros socorros e material de higiene intima para mulheres.

CLAUSULA 392 - DELEGADO SINDICAL:

As empresas assegurardo estabilidade no erhprego a um delegado sindical,
enguanto no exercicio do seu mandato, que sera é!eito em pleito exclusivo para toda
a categoria laboral por escrutinio secreto, cqnforme edital de convocagdo e
regimento interno do Sindicato profissional, onde a empresa podera verificar junto ao
SINDILIMPE o resuitado do pleito. No retorno do Delegado Sindical ao trabalho, este

podera trabathar em outra frente de servigo diferehte daquela em que atuava.

CLAUSULA 407 - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL:

As empresas se comprometem a liberar automatijcamente os dirigentes e delegados
sindicais, sem prejuizos nos seus salarios, assinﬁ que solicitados oficialmente pelo
Sindicato Profissional, com antecedéncia minimé de 24 (vinte e quatro) horas. A
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liberagdo de que trata esta Clausula nao podefé exceder a 06 (seis) dias/més
ininterruptos, limitado a 72 (setenta e dois) dias/ano, nem ocorrer mais de uma vez
no mesmo més, ou de comum acordo com a empresa empregadora. Havendo a
liberagéo por um periodo maior que o previsto acima, o SINDILIMPE arcara com as

despesas correspondentes.

Paragrafo Unico — As empresas liberardo, uma véz a cada ano, 01 (um) empregado
por empresa pelo periodo de 03 (irés) dias L’lteis, para participagdo em eventuais
congressos promovidos pelo Sindicato Profissional, Federagado ou Central Sindical
sem prejuizo da sua remuneragdo. Os custos cdm a participagdo de empregados
nos eventos mencionados serdo de responsabilidade do préprio empregado ou do

Sindicato Profissional, ndo cabendo as empresas quaisquer 6nus para estes fins.

CLAUSULA 412 - DO AFASTAMENTO DO DIREfOR SINDICAL:

Para permitir o desempenho da fungdo de dirigenie sindical as empresas permitirédo
o afastamento de suas atividades profissionais?para a prestacdo de servigos a
entidade sindical de 01 (um) diretor da diretoria cjo Sindicato Profissional escolhido
em Assembleia Eleitoral da categoria. Neste casb o afastamento sera considerado
como efetivo exercicio profissional, portanto, sem prejuizo da remuneracdo e de
todas as vantagens que o sindicalista teria se athando na empresa, limitado a um

diretor por empresa.

CLAUSULA 422 - DO ACIDENTE DE TRABALHO:

As empresas abrangidas por esta Converfgéo Coletiva de Trabalho se
comprometem a comunicar ao SINDILIMPE, &odos os acidentes de trabalho
ocorridos, com ou sem afastamento, fornecendo éépia de Comunicacao de Acidente
de Trabalho (CAT). 3

CLAUSULA 43? - CONTRIBUIGAO DE FORTALECIMENTO
SINDICAL/MENSALIDADE SINDICAL

Por forga de deliberagdo e aprovacao expressa da Assembleia Geral dos

Trabalhadores representados pelo SINDILIMPE/ES realizada em 15/03/2021,
assegurada a participagdo de toda a categoria, 0s empregadores descontaréo dos
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trabalhadores associados ao sindicato profissional, mensalmente, a titulo de
contribuicdo de fortalecimento sindical o valor equivalente a 2% (dois por cento) do
salario bruto de seus empregados, sendo os valores repassados integralmente para
o SINDILIMPE/ES. |

Paragrafo 1° - Os valores descontados deverédo ser repassados, no maximo até o
10° (décimo) dia do més subsequenie ao més trabalhado, e devera constar de
relatério mensal contendo nome, salario e CPF, dos empregados que sofreram
desconto, que sera enviado por e-mail, ou |mpresso juntamente com o comprovante
do repasse feito ao Sindicato Laboral.

Paragrafo 2° - Nos casos de repasse via boleto bancario, este devera ser enviado,
por copia, pelas empresas ao Sindicato Laboral, mformando o més de referénciae o
nome da empresa recolhedora.

Paragrafo 3° - A suspensdo do recolhimento (direito de oposicéo) do desconto
estabelecido no caput desta clausula, poderd ser feita a partir da assinatura da
Convencao Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias apds a realizagdo do primeiro
desconto, devendo observar as seguintes condigdes:

a) manifestacdo expressa, por escrito, da oposigéo do desconto da contribuicao
constante no caput, contribuicao de fortalecimento;

b) a manifestacdo do direito de oposi¢ao pelo trabalhador devera ser efetivada por
parte do trabalhador através de carta pessoal, de proprio punho, individual,
constando o nome completo e legivel, nimero da CTPS e CPF, endereco do
trabalhador, enderegco e CNPJ da empresa para qual trabalha, local, data e
assinatura; :

c) a carta de oposicdo devera entregue pelo trabalhador na sede ou subsede do
Sindicato Laboral, em 03 (trés) vias, que registrara a data do recebimenio com a
identificagdo da pessoa que recebeu. A primeira via remetida ao arquivo do
Sindicato; a segunda via sera devolvida ao trabalhador, e a terceira via encaminhada
pelo SINDILIMPE ao empregador no prazo de ate 15 (quinze) dias;

d) os efeitos do direito de oposicdo valerdo a partir da data do protocolo da
manlfestag;ao do trabalhador na sede do respectivo Sindicato Laboral, bem como,
apos cumpridas as formalidades necessarias ao exercicio desse direito;

e) o trabalhador ndo tera direito de ser reembolsado/receber as contribuicdes ja
anteriormente descontadas. :

Paragrafo 4° - Por se fratar de Clausula de gestéo exclusiva do SINDILIMPE, a
responsabllldade pela instituicdo, percentuais 'de cobran¢ca e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato Laboral/SlNDILIMPE/ES ficando isentas as
empresas e 0 SELURES de quaisquer onus ou consequéncia perante seus

empregados. ‘
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a) Na hipotese de o empregado ingressar com agao judicial contra a empresa com o
objetivo de obter devolugdo de valores descontados, a empresa devera nofificar o
SINDILIMPE para que esse instrua o processo com as informagtes que entender
cabiveis.

b) A empresa tera o direito de restituicho de quaisquer contribuicdes sindicais,
perante o SINDILIMPE, em caso de decisdo judicial que a obrigue a devolver
contribuicdes descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato.

CLAUSULA 44? — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
Por deliberagdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores sera descontado 2% (dois
por cento), mensalmente, durante 06 (seis) meses consecutivos, a titulo de

contribuicdo negocial, descontados e repassados nos mesmos moldes da clausula
432,

Paragrafo 1° - O trabalhador associado ao Sindicato Laboral é isento do pagamento
da Contribuicdo Negocial prevista no caput dessa clausula, CONTRIBUICAQ
NEGOCIAL, uma vez que ja contribui com seu respectlvo Sindicato Laboral através
da contribuigao de fortalecimento.

Paragrafo 2° - Fica assegurado ao trabalhador ndo associado, o direito de oposigéo
ao desconto do percentual previsto no caput dessa clausula, que devera ser
expresso e por escrito, tendo em vista que a contribuigdo negocial & destinada ao
custeio da negociagéo coletiva da categoria, podendo ser feito a partir da assinatura
da presente Convengao Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias apos a realizacao
do primeiro desconto, devendo observar as seguintes condigoes:

a) manifestagdo expressa, por escrito, da oposu;ao do desconto da contribuicdo
constante no caput, contribuigdo negocial;

b) a manifestacdo do direito de oposigéo pelo trabalhador devera ser efetivada por
parte do trabalhador através de carta pessoal de préprio punho, individual,
constando o nome completo e legivel, nimero da CTPS e CPF, endereco do
trabalhador, endereco e CNPJ da empresa para qual trabalha, local, data e
assinatura;

¢) a carta de oposigcao devera entregue pelo trabalhador na sede ou subsede do
Sindicato Laboral, em 03 (irés) vias, que registrarda a data do recebimento com a
identificagdo da pessoa que recebeu. A primeira via remetida ao arquivo do
Sindicato; a segunda via sera devolvida ao frabalhador, e a terceira via encaminhada
pelo SINDILIMPE ao empregador no prazo de ate 15 (quinze) dias;

d) os efeitos do direito de oposi¢céo valerao a partir da data do proiocolo da
mamfestagao do trabalhador na sede do respectlvo Sindicato Laboral, bem como,
ap6s cumpridas as formalidades necessarias ao exermcuo desse direito;

e) o trabalhador n3do tera direito de ser reembolsado/receber as contribuicdes ja
anteriormente descontadas. :
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Paragrafo 3° - Os valores descontados deverdo ser repassados no maximo até o
10° (décimo) dia do més subsequente ao més trabalhado e devera constar de
relatério mensal contendo nome, salario e CPF, dos empregados que sofreram
desconto, que sera enviado por e-mail, ou impresso, juntamente com o comprovante
do repasse feito ao Sindicato Laboral.

Paragrafo 4° - Nos casos de repasse via boleto bancario, este devera ser enviado,
por copia, pelas empresas ao Sindicato Laboral, infformando o més de referéncia e o
nome da empresa recolhedora.

Paragrafo 5° - Por se tratar de Clausula de gestdo exclusiva do SINDILIMPE, a
responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobran¢a e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato Laboral, ficando isentas as empresas € o
SELURES de quaisquer 6nus ou consequéncia perante seus empregados.

a) Na hipétese de o empregado ingressar com acao judicial contra a empresa com ©
objetivo de obter devolugdo de valores descontados, a empresa devera notificar o
SINDILIMPE para que esse instrua o processo com as informagdes que entender
cabiveis. |

b) A empresa tera o direito de restituicio de quaisquer contribuigbes sindicais,
perante o SINDILIMPE, em caso de decisdo judicial que a obrigue a devolver
contribuicdes descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato.

Paragrafo 6° - O SINDILIMPE se compromete a enviar as empresas, ate trinta (30)
dias apés a assinatura da presente Convengéo Coletiva, 0 nome dos trabalhadores

que terao descontados dos seus salérios a contribuigdo negocial.

CLAUSULA 452 — CONTRIBUICAO ASSSITENCiAL PATRONAL. (SELURES):

Em decorréncia de deliberagdo e aprovacao exbressa em Assembleia Geral das
Empresas representadas pelo SELURES, fica instituida a contribuicao Assistencial
Patronal anual, em favor do SELURES, por todﬁas as empresas que compdem o
segmento abrangido pela presente Convencao Cbletiva, no valor de R$ 10,00 (dez
reais) por cada trabalhador constante do CAGE%DIE-SOCIAL da empresa més de

competéncia dezembro.

Paragrafo 1° - Os valores acima deverao ser quitados através de deposito bancario
identificado na Caixa Econdmica Federal — Agedcia: 2042 — Operacédo: 03 - Conta
Corrente: 00006585-3, CNPJ 13.334.280/00013—16, em favor do SELURES -
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Sindicato Estadual das Empresas de Limpeza %Urbana do Espirito Santo, com
vencimento em 28/03, de cada ano, iniciando-se em 29/03/2019.

Paragrafo 2° — As empresas deverdo encaminhar o comprovante de depdsito,
juntamente com a copia da guia do CAGED/ELSOCIAL acima mencionado, ao
SELURES, obrigatoriamente, até o quinto dia atil do més subsequente ao
pagamento. |

Paragrafo 3° - Considerando que a contribuigéo assistencial é destinada ao custeio
da manutengdo do SELURES, é vedada oposigdo, conforme deliberagdo em
assembleia. O nao pagamento por parte da emprésa, ou inadimpléncia por mais de
30 (trinta dias), importara em pagamento em dobro do valor devido, cujo valor
poderé ser cobrado judicialmente pelo SELURES, considerando a deliberagao em
assembleia das empresas, sem prejuizo de demais penalidades legais e muita por
descumprimento desta CCT. o

CLAUSULA 46°- DAS ELEICOES SINDICAIS:

No dia em que se realizarem eleigdes sindicais do SINDILIMPE sera permitida a
instalagédo de uma urna no interior da empresa, enﬁ local previamente acordado, bem
como o acesso de mesarios e fiscais do processo eleitoral, previamente
identificados. A empresa autorizara o deslocamento interno de seus empregados

associados para votarem, sem prejuizo da atividade laboral.

CLAUSULA 472 - DA AGAO DE CUMPRIMENTO DESTA CONVENCAO:

As empresas abrangidas por esta Convengao Cbletiva de Trabalho reconhecem a
legitimidade dos Sindicatos Profissional e iEconc“)mico para, solidaria ou
independentemente, ajuizarem agao de cumpriménto perante a Justiga do Trabalho,
no caso de comprovada transgressédo de quélquer clausula desta Convencéo
Coletiva de Trabalho. 1

CLAUSULA 48° - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO:
Quando ocorrer fato, ou fatos, individuais ou? coletivos, que comprometam o
cumprimento deste Convengéo Coletiva de Trabatho, as partes, através de seus

representantes legais, procurardo, mediante solicitagdo por correspondéncia
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protocolada, manter entendimento com o objetivo de dar solugdo ao problema, ou
problemas, garantindo-se sempre a participagédo dos Sindicatos como mediadores

para fins de tentar solucionar os impasses.

CLAUSULA 492 - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAO:

O descumprimento de qualquer clausula fixada neste instrumento coletivo implicara
em notificacdo e realizag&o, no pfazo maximo de 05 (cinco) dias apés a solicitagéo,
de reunido de mediagdo entre os Sindicatos F’atrona!, Profissional e empresa
envolvida. Comprovado o descumprimento, a parte responsavel estard obrigada, no
prazo de 10 (dez) a 20 (vinte) dias Uteis, fegularizar a situagdo. Havendo
persisténcia ou reincidéncia no descumprimento, serd aplicada multa de R$
20.000,00 (vinte mil reais) ou R$ 100,00 (cem reais), por item descumprido e por
trabalhador afetado, acrescida da importancia de R$ 2,00 (dois reais), por dia de
persisténcia no descumprimento e por trabalhador afetado, até a efetiva
regularizagdo da causa que motivou a aplicagao da sangdo, 0 Mesmo ocorrera com
o Sindicato Profissional por descumprimento de qualquer das clausulas contidas

nesta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° — O valor resultante da aplicagéoﬁda multa pelo descumprimento a

empresa sera rateado da seguinte forma:

A) 50% (cinquenta por cento) serdo destinados e repassados para o trabalhador ou
trabalhadores, B) 50% (cinquenta por cento) serao destinados para o SINDILIMPE;

Paragrafo 2° - A dentlncia do descumprimenfo podera ser apresentada pelos
sindicatos contratantes por qualquer trabalhador empregado nas empresas
abrangidas por esta Convengéo Coletiva de TPabalho, bem como por qualquer
empresa, e serdo encaminhadas pela representaééo do prejudicado a representante
da parte contraria para a devida apuracao, regulérizagéo e realizacdo da reunido de

mediacéo, através dos sindicatos, conforme estabelecido no capuf desta clausula.
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Paragrafo 3° — A regularizagéo do fato gerador além do prazo estipulado no caput
desta clausula, ndo implicara na desobrigacdo do pagamento da multa, conforme
caput e paragrafo primeiro desta clausula, pelo periodo do efetivo descumprimento

praticado.

CLAUSULA 50° — FORO: |
As controvérsias resultantes da aplicagéo das normas contidas nesta Convencao
Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela justica do Trabalho 172 Regido.

E, por estarem assim justas e acordadas, e para gque surtam seus efeitos juridicos,
assinam a presente Convengao Coletiva de Traba‘lho, em 03 (rés) vias de igual teor

e forma.

Vitéria/ES, 18 de margo de 2021.

A2 %z/w/n/

MARCO ANTONIO VALENTE
Presidente
SELLURES - SINDICATO ESTADUAL DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA
DO ESPIRITO SANTO

Bilbmindd e Ry

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVAGAO, LIMPEZA PUBLICA E SERVICOS SIMILARES DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

TABELAS SALARIAS: ANEXO | — GRANDE VITORIA, ANEXO I[ — DEMAIS PREFEITURAS/INTERIOR, ANEXO Hit -
LINHARES/ES E ANEXO IV — ARACRUZIES
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ANEXO |

TABELA AERA DE ATUAGAO: GRANDE VITORIA

SALARIO
FUNGAO ATIVIDADES EXECUTADAS 2021
GAR] Vame e rastela ruas, logradouros e pragas. Junta os residuos sdlidos, R$1.530,83
ensacando-o0s para que sejam recolhidos pelo coletor. e
Recolhe residucs solidos em sacos ou Iatées depositando-os nos caminhées
COLETOR compactadores/cagambas ou retirando dos morros e amontoando-os para R$1.634.31
serem recolhidos pelos caminhdes, acompanha e auxila na carga e e
descarga no transbordo.
MANIPULADOR DE Trabalha na separagdo de residuos solidos nos locais de depésito, efetua R$1.634.31
RESIDUOS arrumagio, nivelamento e distribuindo os residuos. e
Cuida de parques e jardins, planta éworeé e flores adubando molhando e
JARDINEIRO podando-as. R$1.530,83
I{;lgn::gggsng ANAIS Executa limpeza com retirada manual efou mecanizada de residuos sélidos
SISTEMAS L'.;E e semi sdlidos de canais, sistemas de drenagem, galerias, bueiros, fossas R$1.530.83 '
DRENAGENS E (mtemos e externas), redes fluviais e efc,, reallza capina e rogcagem da orla e
AFINS de canais e rios.
QPERADOR DE
ROGADEIRA E DE Executa tarefas de rogagem, corte e poda de arvores e gramadoes, par meio R$1.530,83
MOTO SERRA de equipamentos motorizados. e
Executa o controle de acesso de pessoas ej veiculos nos locais de atividades
PORTEIRO das empresas de limpeza urbana, inclusive parques & jardins. R$1.530,83
égﬁl.:.";%?_ ADOR Auxilia 0 agente controlador larval, ajudarido na preparagdo dos produtos, R$1.585,92
LARVAL limpando e lavando os equipamentos, inclusive no transporte. I
AGENTE Executa atividade de confrole larval éplicando produtos quimicos e
EEQJES LADOR bioldgicos responsaveis pelo controle de pragas e insetos. R$2.014,55
Eﬂg?g&gﬁgﬁou Coordena as atividades das equipes de trabalho de varricdo e coleta, R$2.204 25
TURMA determina as tarefas e os locais onde serdo executados os trabalhos. I
BALANCEIRO Executa pesagem dos caminhdes de Iixé, prepara e envia os relatorios
digrios do controle para as contratantes, disciplina a entrada e saida dos | R$2.474,52
caminhdes nos patios de fransbordo.
COVEIRO Desenvolve atividades de sepultamentos, escavacdes e remogdo de covas. R$1.530,83

p

&

23/26




ANEXO Il

TABELA AERA DE ATUAGAO: DEMAIS PREFEITURAS/INTERIOR

SALARIO
FUNGAO ATIVIDADES EXECUTADAS 2021
GARI Vame e rastela ruas, logradouros e pragas. Junta os residuos solidos, R$1.272.12
ensacando-os para que sejam recclhidos pelo. coletor. e
Recothe residuos solidos em sacos ou latdes depositande-0s nos caminhdes
COLETOR compactadoresicagambas ou retirando dos ‘momos e amontoando-os para R$1.306,79
serem recolhidos pelos caminhdes, acompanha e auxilia na carga e descarga DA
ne transbordo.
MANIPULADOR DE | Trabalha na separag¢@o de residuos sélidos; nos locais de depdsito, efetua R$1.272.12
RESIDUOS arrumagao, nivelamento e distribuindo os residuos. e
Cuida de parques e jardins, planta arvores: e flores adubando molhando e
JARDINEIRO podando-as. R$1.272,12
é%ngégggSDE Executa limpeza com retirada manual efou mecanizada de residuos sélidos e
CANAIS SIS"rEM AS semi sblidos de canais, sistemas de drenagem, galenas bueiros, fossas R$1.272.12
DE DRENAGENS E (internos e externas), redes fluviais e efc., reahza capina e rogagem da oria de e
AFINS canais e rios.
gggiﬁ%%i%EDE Executa tarefas de rocagem, corte e poda de arvores e gramados, por meio R$1.272.12
MOTO SERRA de equipamentos moterizados. e
Executa o contrcle de acesso de pessoas e veiculos nos locais de atividades
PORTEIRO das empresas de limpeza urbana, inclusive parques & jardins. R$1.272,12
égﬁ"r-IIQAOT. ADOR Auxilia 0 agente controlador larval, ajudando na preparacao dos produtos, R$1.756,50
LARVAL limpando e lavando os equipamentos, inclusi\)e no transporte. e
AGENTE - . ‘ o o
CONTROLADOR Executa _atn{:ciade de controle larval, ap!ncando produtos quimicos e biologicos R$2.231,20
LARVAL responsaveis pelc controle de pragas e insetos. .
CE)?JCSAl\JﬁiERc\;I?SD(?R Coordena as atividades das equipes de ;trabalho de varricio e coleta, R$1.645 43
DE TURMA determina as tarefas e os locais onde serdo executados os trabalhos. R
BALANCEIRO Executa pesagem dos caminhdes de lixo, prepara e envia os relatdrios diarios
do controle para as contratantes, disciplina a entrada e saida dos caminhdes | R$1.527.65
nos patios de transbordo. ‘
COVEIRO Desenvoive atividades de sepultamentos, esﬁ:avagﬁes e remoc¢do de covas. R$1.27212
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ANEXO

TABELA AREA DE ATUAGAO: MUNICIPIO DE LINHARES/ES

SALARIO

FUNGAO ATIVIDADES EXECUTADAS 2021
Varre e rasiela' ruas, logradouros e pragas. Junta os residucs sélidos,

GARI ensacando-os para que sejam recolhidos pelo coletor. R$1.362,18
Recolhe residuos sdlidos em sacos ou latdes: depositando-os nos caminhdes

COLETOR compactadores/cagambas ou retirando dos morros e amonioando-os para R$1.440 89
serem recothidos pelos caminhdes, acompanha e auxilia na carga e B
descarga no transbordo. ;

MANIPULADOR DE | Trabalha na separagé@o de residuos solidos nos locais de deposito, efetua R$1.272.12

RESIDUOS arrumagao, nivelamento e distribuindo os residuos. T
Cuida de parques e jardins, planta arvores . e flores adubando molhando e

JARDINEIRO podando-as. R$1.272,12

LIMPADOR DE Executa limpeza com refirada manual e/ou mecanizada de residuos sblidos

CORREGOS, e semi solidos de canais, sistemas de drenagem, galerias, bueiros, fossas

CANAIS SISTEMAS | (internos e externas), redes fluviais e etc., realiza capina e rogagem da orla | R$1.272,12

DE DRENAGENS E | de canais e rios.

AFINS

OPERADOR DE Executa tarefas de rogagem, corte & poda dé arvores e gramados, por meio

ROCADEIRA E DE de equipamentos motorizados R$1.27212

MOTO SERRA auip :
Executa o controle de acesso de pessoas e veiculos nos locais de atividades

PORTEIRO das empresas de limpeza urbana, inclusive parques e jardins. R$1.27212

égﬁl':’_ll:(\)RLADOR !_\uxilia 0 agente controlad_or larval, ajydanqo na preparagio dos produtos, R$1.756,50
limpande e lavando os equipamentos, inclusive no transporte.

LARVAL

AGENTE . " -

CONTROLADOR E_xepuﬁa atlwdade' dg controle larval, aphcan@o produtos quimicos e R$2.231.20
bicldgicos responsaveis pelo controle de pragas e insetos.

LARVAL :

gﬁc;uﬁ,ii%fggq Coordena as atividades das equipes de trabalho de varrigho e coleta, R$1.645.43
determina as tarefas e os locais onde serdo executados os trabathos. e

DE TURMA

BALANCEIRO Executa pesagem dos caminhdes de |IXO, prepara e envia os relatérios
diarios do controle para as contratantes, dlsmphna a entrada e saida dos | R$1.527,65
caminhdes nos patios de transbardo. ‘

COVEIRO Desenvolve atividades de sepultamentos, eécavac;ées e remogdo de covas. | R$1.27212
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ANEXO IV

TABELA AREA DE ATUACAO: MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES

‘ SALARIO
FUNGAO ATIVIDADES EXECUTADAS 2021
Varre e rastela ruas, logradouros e pragas. Junta os residuos solidos,
GARI ensacando-os para que sejam recolhidos pelo coletor. R$1.301,25
Recolhe residuos solidos em sacos ou latdes depositando-os nos
COLETOR caminhdes compactadores/cagambas ou ' retirande dos morros € R$1.336.77
amontoando-os para serem recolhidos pelos caminhdes, acompanha e e
auxilia na carga e descarga no transbordo.
MANIPULADOR DE | Trabalha na separagdo de residuos sélidos nos locais de deposito, efetua R$1.272,12
RESIDUOS arrumacéo, nivelamento e distribuindo os residuos. e
Cuida de parques e jardins, planta arvores e flores adubando molhando e
JARDINEIRO podando-as. R$1.272,12
LIMPADOR DE Executa limpeza com retirada manual efou mecanizada de residuos
CORREGOS, solidos e semi sélidos de canais, sistemas de drenagem, galerias, bueiros,
CANAIS SISTEMAS | fossas (internos e externas), redes fluviais e etc., realiza capina e rogagem R$1.272,12
DE DRENAGENS E | da orla de canais e rios.
AFINS
OPERADOR DE .
ROGADEIRA E DE queeigtgg etaL?f?;n gﬁt;o%aﬁgtegaﬂé acdo(r)t: e poda: de arvores e gramados, por R$1.511,92
MOTO SERRA quip 5 '
PORTEIRO Executa ¢ controle de acesso de pessoas e veiculos nos locais de R$1.272.12
atividades das empresas de limpeza urbana, inclusive parques e jardins. e
AUXILIAR - . ‘ =
CONTROLADOR /:\umha 0 agente controiadc_)r larval, aju_dandc_m na preparagio dos produtos, R$1.756,50
limpando e lavando os equipamentos, inclusive no transporte.
LARVAL !
AGENTE . : I
Executa atividade de controle larval, aplicando produtos quimicos e
CONTROLADOR biologicos responsaveis pelo controle de pragas e insetos. R$2.231,20
LARVAL
gﬁcsm%%i?lfsngR Coordena as atividades das equipes de trabalho de varricio e coleta, R$2.204,25
determina as tarefas e os locais onde ser3o executados os trabalhos. B
DE TURMA ‘
BALANCEIRO Executa pesagem dos caminhdes de lixo, iprepara € envia os relatérios
digrios do controle para as contratantes, disciplina a entrada e saida dos R$1.527,65
caminhdes nos patios de transbordo. 1
COVEIRO Desenvolve atividades de sepultamentos, escavagbes e remogdo de R$1.272,12

covas.
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