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Sindilimpe na luta

Em 2024, estaremos juntas e juntos hovamente!

ano de 2023 termina, mas a luta
OContinuo! As campanhas salo-
riais do asseio e conservacdo e
da limpeza urbana estdo a todo vor-
por. As pautas de reivindicagdes foram
aprovadas pela categoria e enviadas
aos patroes. E as reunides de negocio-
cdo ja estdo acontecendo. A categoria
deve acompanhar pelas redes sociais
do sindicato e participar quando o sin-
dicato convocar.
Este ano tivemos avangos com o
governo do presidente Lula. O desem-
prego diminuiu e a inflagdo estd sendo

controlada. Tivemos o retorno do PAC,
que trard mais investimentos e mais
empregos. Projetos que beneficiom a
populagdo que mais precisa estdio de
volta, como o Mais Médicos e o Minha
Casa, Minha Vida. Esses avangos preci-
sam ser ampliados!

Para o ano de 2024, as trabalhadoras
e os trabalhadores podem ter a certe-
za de contar com o Sindilimpe ao seu
lado mais uma vez Estaremos juntos na
luta por melhores saldrios e condigoes
de trabalho, por respeito aos direitos da
classe trabalhadora, contra o machis-

MO, O racismo, o fe-
minicidio, a homo-
fobia e a violéncia.

Em nome de
toda a diregdo do
Sindilimpe, agra-
deco aos funcio- #&=
ndrios do sindicato, aos parceiros de
luta, como a CUT e demaiis sindicatos,
aos companheiros e companheiras e
a categoria pelo apoio e pela parceria
em 2023. Que venha 2024!

Evani Reis, a Baianad.

Parceria forte!

Foto: Pablo Gongalves
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A igualdade precisa
acontecer hoje, agora!
Com aleidalgualdade
Salarial e Remuneratoria,
reafirmamos o
compromisso na

defesa dos direitos das
mulheres trabalhadoras
do nosso pais!

JACK ROCHA

DEPUTADA

FEDERAL (PT)

_____________________________________________________

Sindilimpe se prepara para a NR 38

A Norma Regulamentadora (NR) 38, do Minis-
tério do Trabalho e Emprego, trata da seguran-
¢ca e da saude dos trabalhadores nas ativido-
des de limpeza urbana e manejo de residuos
solidos.

A NR comeca a valer a partir de 2 de janei-
ro de 2024, e o Sindilimpe estd se preparando
para essa mudanga.

No dia 9 de novembro, aconteceu o Semi-
ndrio “Norma Regulamentadora (NR) 38 e sua
aplicabilidade’”, em Vitdria, realizado em parce-
ria pelo Selures e Sindilimpe. E nos dias 7 e 8 de
novembro, o Sindilimpe realizou um estudo in-
terno de diversas NRs, incluindo a 38.

‘A NR € importante para a categoria e preci-
sa ser cumprida. Estamos buscando as empre-
sas e os municipios para dialogar sobre a im-
plementagdo e a protegdo da nossa categoria.
Se o trabalhador tiver qualquer ddvida sobre as
mudancgas, deve procurar o sindicato’, orientou
a presidenta do Sindilimpe, Evani Reis, a Baiana.

_____________________________________________________

Foto: Loureta Samora
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= Sou testemunha do trabalho incansavel

B2 da Evani e da diretoria do Sindilimpe em
defesa dos direitos dos trabalhadores
que representam. Fico extremamente
feliz por ter contribuido para a celebragéo
do acordo com o Governo do Estado, que
| garantiu o pagamento do adicional de
R insalubridade aos trabalhadores de asseio
i e conservagéo. Reafirmo meu compromisso
de estar sempre ao lado do Sindilimpe e dos
interesses dos trabalhadores.
@ JOAO COSER - DEPUTADO ESTATUAL (PT)
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Atencdo ao recesso do Sindilimpe-ES!

Em 2023, o sindicato funcionard até o dia 21 de dezembro,
as 12 horas. Apds esse horadrio, o Sindilimpe estard em recesso.
O atendimento voltard ao normal no dia 15 de janeiro de 2024.
Boas Festas, companheiradal

Sindilimpe luta na Justica para garantir os
direitos da categoria

Em 2023, o Sindilimpe garantiu o pagamento de quase R$ 5
milhdées a categoria, por meio de vitdrias em processos judiciais
e acordos extrajudiciais.

Além disso, o sindicato entrou com quase mil novas acodes
na Justi¢a, para garantir os direitos da categoria.

Desse total, 93 foram processos coletivos que representam
em torno de 11 mil trabalhadores e trabalhadoras.

‘Esse € um trabalho forte e importante do sindicato junto &
Justica. Muitas vezes, € s assim que garantimos os direitos da
categoria’, destacou a secretdria de Assuntos Juridicos do Sin-
dilimpe, Madalena Garcia da Silva.

{Nsindilimpe-es.org.br ﬂfacebook.com/sindilimpees/instagram.com/sindiIimpees @ youtube.com/sindilimpees

Agradecemos a parceria atenta e prestativa com o Sindicomerciarios, que nos cedeu salas e a estrutura necessaria nas subsedes de
Guarapari, Colatina e Barra de S3o Francisco para ampliarmos o atendimento presencial diario a nossos/as trabalhadores/as.

*Esta publica¢do é de responsabilidade integral da diretoria do Sindilimpe-ES. Fotos: Creare, Exclusive Master e Sindilimpe.



Categoria do asseio e conservacdo
reivindica 15% de reajuste salarial

Trabalhadoras/es também querem tiquete alimentacéio linear de R$
1 mil, além de outras reivindicagoées. As propostas aprovadas serdo

i dado o pontapé inicial da Cam-
Fgonho Salarial do asseio e conser-
vagdo! Em assembleia realizada no
dia 25 de outubro, na sede do Sindilim-
pe, em Vitoria, a categoria definiu a rei-
vindicagdo de reajuste salarial de 15%.
Também foi definida a proposta de
alterag@o na cldusula do tiquete ali-
mentacdo. A reivindicacdo é que o por-
gamento seja de forma linear (ou seja,
para toolos/os) no valor R$ 1 mil. E tam-
bém de forma *fixa’, sem descontos em
caso de atestado/declaracées, férias
ou diferenga de escala. Também foi
definida a reivindicacdo de alteragdo
na data de pagamento do saldrio e do
tiquete: para o dia 30 de cada més.
Plano de satde
Entre as reivindicagdes aprovadas
pela categoria na assembleia, tam-
Pém estd a alteracdo na cldusula do
plano de saude. As reivindicagodes sdo:
ampliacdo da cobertura, com a previ-
sdo de internagdo, e a inclusdo de to-

negociadas com os patrées

dos os dependentes sem cus-
tos para o/a trabalhador/a.
Outras propostas também | &
estdo na pauta de reivindica-
coes, que serd encaminhada
aos patrées para negocio-
cdo. Acompanhe o site e as
redes sociais do Sindilimpe
para saber mais!
Comissdo de negociagdo
Durante a assembleia, tam-
bém foi definida a Comissdo
de Negociagdo, que discuti-
rd as reivindicagdes com o
sindicato patronal, que representa as
empresas do asseio e conservacgdo. O
grupo é formado por trabalhadores/as
da base e diretores/as do Sindilimpe-ES.
A diretora do sindicato, Madale-
na Garcia, agradeceu a presenga da
categoria na assembleia e convocou
para somar forgas a luta pelos direitos
e beneficios. “As propostas foram apro-
vadas, mas agora vem d luta, porque

Categoria do asseio e conservagdo
aprova a pauta de reivindicagoes

teremos que negociar tudo isso com
0s patrdes. E para conquistarmos, pre-
cisamos da mobilizagdo e do apoio da
categoria. Por isso, figuem atentas/os
e quando o sindicato convocar, parti-
cipem das atividades da campanha
salarial. Isso € muito importante para
conquistarmos o que reivindicamos’,
reforgou a Madalena.

Trabalhadores da limpeza urbana também
reivindicam 15% de reajuste nos saldrios

A campanha salarial da limpe-
za urbana também ja comegou! A
categoria aprovou a pauta de rei-
vindicacdes em assembleia reali-
zada na sede do sindicato, no dia
26 de outubro.

Na mesma linha da categoria
do asseio e conservagdo, os/as|
trabalhadores/as aprovaram a
luta pelo percentual de 15% de re-
ajuste salarial. E também foi defi-
nida a luta pelo pagamento linear
do tiquete alimentag&o no valor
R$ 1 mil de forma *fixa’, sem des-
contos em caso de atestado/decla-
racdes, férias ou diferenca de escala.

Também foi proposta alteragdo na
data de pagamento do saldrio e do
tiquete: para o dia 30 de cada més. E
ainda, que seja incluso o pagamento
de mais um tiquete de alimentagdo
na ocasido do 13° saldrio.

Plano de satide com
cobertura mais ampla

Entre as propostas aprovadas pela
categoria na assembleia, também
estd a alteragdo na cldusula do plano
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Trabalhadores da limpeza urbana aprovam sugs
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de saude. As reivindicagdes sdo: pa-
gamento do plano de sadde 100% pela
empresa, tanto para ofa trabalho-
dor/a quanto para seus dependentes,
e ampliagdo da cobertura, com a pre-
visdio de internacgdo.
Higienizagdio dos uniformes

Durante a assembleia, a categoria
da limpeza urbana também aprovou
a inclus@o de uma cldusula para que
as empresas se responsabilizem pela
higienizacéo dos uniformes dos/as
trabalhadores/as.

R e MR
reivindicagoes

E também foi aprovada a luta
pela reducdo da jornada de tra-
balho da categoria da limpeza
urbana de 8 horas para 6 horas
didrias, sem redugdo de saldrios
e beneficios.

A categoria ainda definiu o
Comiss@o de Negociagdo que
y tratard das reivindicagdes com o
' sindicato patronal. Trabalhado-
res/as de diferentes empresas e
diretores/as do Sindilimpe-ES for-
mam o grupo.

‘Foi uma assembleia muito
importante. Os trabalhadores vieram,
compareceram e aprovaram d pau-
ta de reivindicagdes da categoria.
Agora é hora de encaminhar as ne-
gociagdes com o sindicato patronal.
Serdo realizadas as reunides de ne-
gociacdo e a categoria deve estar
mobilizada e pronta para participar
das atividades que o sindicato con-
vocar, porque s6 com a luta vamos
conquistar nossas reivindicacdes’,
convocou a presidenta do Sindilim-
pe-ES, Evani Reis, a Baiana.



Festa da Categoria retne milhares
de pessods ho Sesc de Aracruz

Musica, piscinas, brinquedos, boa comida e muita
animagdo garantiram o sucesso da confraternizagéo

local recebeu a 26° Festa da Categoria do Sindilimpe,
que contou com mais de 4 mil pessoas.

Os trabalhadores e as trabalhadoras e suas familias
aproveitaram as piscinas, os brinquedos e tudo mais
que o Sesc oferece. Além disso, puderam saborear um
delicioso almogo e curtir os diversos shows que a pro-
gramagdo reservava.

‘Foi um evento lindo! E muito gratificante ver a catego-
ria se divertir e confraternizar com os familiares e amigos.
Preparamos tudo com muito carinho e tivemos varios re-
tornos positivos das pessoas, que adoraram a festa e toda
a organizagdo. Em nome da diretoria, agradego aos funcio-
ndrios do sindicato, empresas envolvidas na organizagdo

N o dia 22 de outubro, o Sesc de Aracruz ficou lindo! O

Smdlllmpe e ldesbre promovem palestra
sobre cancer de mama, em Cachoeiro
de Itupemlrlm

A atividade aconteceu no dia 19 de outubro, no audi-
torio da Secretaria Municipal de Educagdo, em Cachoeiro
de Itapemirim, no sul do Estado, e reuniu trabalhadoras e
trabalhadores da categoria. A palestra foi ministrada pela
enfermeira Juliana Dias Levesques Simdes, da Atengdo Pri-
mdria de Cachoeiro de Itapemirim, que apresentou infor-
magodes importantes sobre o cancer de mamoa.

do evento € J0S NOSSOS poroewos por toda a contribuicdo’,
destacou a secretdria de Financas/Patriménio do Sindilim-
pe, Maisa de Oliveira do Nascimento.

Sindilimpe-ES promove palestras sobre assédio
moral e sexual em vérias empresas no Estado

Em outubro, o Sindilimpe-ES re-
alizou importantes palestras so-
bre asseédio moral e sexual dentro
do ambiente de trabalho. As ativi-
dades aconteceram em empre-
sas de limpeza urbana nos muni-
cipios de Aracruz, Pidma e Funddo.

Para mais informagdes sobre
O que € o assédio sexual e o as-
sédio moral e as formas como
se manifestam, acesse o site e

LINHARES ECOPORANGA

SIGA O SINDILIMPE
NAS REDES SOCIAIS!

(N sindilimpe-es.org.br

identifigue alguma situagdo de as-
sédio em seu local de trabalho, pro-

€1 facebook.com/sindilimpees/
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as redes sociais do Smdlllmpe Caso cure por ajuda junto ao sindicato,

pelos whatsapps 27 99854-0093 e
27 99852-1826.

GUARAPARI VITORIA

instagram.com/sindilimpees
@ youtube.com/sindilimpees




