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Sindilimpe conquista 
reintegração de 

trabalhadores na Justiça!

Confira a tabela com as 
funções e os valores dos 

novos salários!

Confira mais imagens 
da luta da categoria da 

limpeza urbana!
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Categoria luta, faz greve e conquista 
reajuste real nos salários!

LIMPEZA 

URBANA

Com o apoio do Sindilimpe, os/as trabalhadores/as conquistaram também reajuste real no tíquete 
alimentação e redução da carga horária para os garis terceirizados em todo o Estado, nos novos 

contratos, sem redução de salário e de benefícios. Para os trabalhadores do interior, haverá a 
equiparação da tabela salarial com a tabela de Aracruz, que é melhor!

A categoria da Limpeza Urbana apro-
vou, no dia 31 de janeiro, a propos-
ta conquistada pelo Sindilimpe-ES 

com mediação do Ministério do Trabalho 
e Emprego (MTE).

A PROPOSTA APROVADA GARANTE: 
• 7% de reajuste nos salários e no tí-

quete alimentação de forma linear 
para garis;

• Reajuste salarial de 9% para coletores, 
jardineiros, encarregados e superviso-
res de turma;

• R$ 5,00 de café da manhã para todas/
os as/os trabalhadoras/es, indepen-
dente da jornada de trabalho;

• Redução da carga horária dos garis 
terceirizados de 8h para 6h, em todo o 
Estado, para novos contratos, sem re-

dução de salários e de benefícios;
• Equiparação salarial dos municípios 

do interior (exceto Linhares) com a ta-
bela salarial de Aracruz, que é melhor.

“A negociação foi vitoriosa, uma gran-
de conquista! A proposta inicial feita pelos 
patrões, após 5 rodadas de negociação, 
era de apenas 3,71%. E com a greve, a pas-
seata e a luta da categoria essa proposta 
avançou e com isso os trabalhadores vão 
ter mais ganhos”, comemorou a presidenta 
Evani Reis (Baiana).

Agradecimentos
“Quero agradecer à categoria que 

lutou com responsabilidade e que par-
ticipou das convocações que o sindica-
to fez. Gostaria de agradecer também 
à sociedade que reconheceu a impor-

tância da categoria e mais uma vez 
entendeu a nossa luta. Também quero 
agradecer a todas as entidades e de-
mais sindicatos que nos apoiaram, em 
especial à CUT, na pessoa da presiden-
ta Clemilde Cortes, que esteve conosco 
durante toda essa trajetória para alcan-
çarmos essa vitória”, destacou Evani.

A nova convenção coletiva de tra-
balho (CCT) com as conquistas foi ho-
mologada pelo MTE e está valendo, de 
forma retroativa, desde 1º de janeiro. A 
categoria tem que receber os novos 
valores no pagamento que será feito 
em março. Caso você não receba com 
o reajuste, acione o Sindilimpe. A nova 
CCT pode ser conferida no site do Sin-
dilimpe: www.sindilimpe-es.org.br, no 
link “Convenções”.
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Só a luta muda a vida!
A categoria e o Sindilimpe lutaram 

juntos e conquistaram vitórias na 
campanha salarial da limpeza ur-

bana. Foi uma luta difícil, com greve, com 
mediação do MTE, mas fomos vitoriosos.

A proposta inicial dos patrões era de 
3,71% de reajuste salarial, mas com a luta 
arrancamos um reajuste de 7% para os 
garis, e de 9% para coletores, jardineiros, 
encarregados e supervisores de turma, 
além de outras conquistas. Sem dúvida, 
foi uma grande vitória!

Outra conquista importante foi a redu-
ção da carga horária dos garis terceiriza-

Agradecemos a parceria atenta e prestativa com o Sindicomerciários, que nos cedeu salas e a estrutura necessária nas subsedes de 
Guarapari, Colatina e Barra de São Francisco para ampliarmos o atendimento presencial diário a nossos/as trabalhadores/as.

*Esta publicação é de responsabilidade integral da diretoria do Sindilimpe-ES. Fotos: Rodrigo Subtil e Sindilimpe.

Palavra da presidenta!

sindilimpe-es.org.br         facebook.com/sindilimpees/        instagram.com/sindilimpees          youtube.com/sindilimpees

dos de 8h para 6h, em todo o Estado, para 
novos contratos, sem redução de salários 
e de benefícios. Essa vitória garante mais 
qualidade de vida aos trabalhadores.

Destaco também a equiparação sala-
rial dos municípios do interior (exceto Li-
nhares) com a tabela salarial de Aracruz, 
que é melhor. Essa é uma luta antiga da 
categoria que agora conquistamos.

Destaco ainda a equiparação sala-
rial para os auxiliares de controle larval 
da Grande Vitória, com a tabela sala-
rial do interior, que é melhor. Caso esse 
avanço não seja cumprido, acione o 

O 8 de março (8M) é o Dia Internacional da Mulher, mas 
a luta pelo fim da violência contra as mulheres e por mais 
igualdade na sociedade precisa acontecer o tempo todo.

É por isso que o Sindilimpe e o Idesbre participaram da 
organização do 8M, juntos a outras entidades, mas man-
têm ações de conscientização, de luta e de apoio às víti-
mas o ano todo. 

“Março é o mês que marca essa luta, mas não podemos 
parar. As pessoas devem denunciar a violência contra as 
mulheres, devem ficar atentas aos sinais que podem levar 
à violência, que pode ser física, sexual e psicológica. Devem 
ajudar as mulheres a buscar os seus direitos”, orientou a dire-
tora de Políticas para Mulheres do Sindilimpe, Lucinea Vicente.

Se você está passando por situações de violência, ou 
conhece alguma mulher que esteja, denuncie! Ligue para 
o número 180 (Central de Atendimento à Mulher). Procure 
também os Conselhos de Mulheres nos municípios e o Con-
selho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher (Cedimes), 
pelo telefone (27) 3134-1405. Você também pode acionar as 
Delegacias Especializadas de Atendimento à Mulher que 
existem no Estado. No site do governo estadual, há o ende-
reço e o telefone de cada uma delas.

Diga não ao Assédio Moral

O sindicato conquistou a reintegração de trabalhado-
res que atuam nas empresas Corpus, Vital, Forte Ambiental 
e outras. “Em alguns casos, os trabalhadores foram desli-
gados da empresa enquanto enfrentavam problemas de 
saúde, ocasionando demissões indevidas”, denuncia o se-
cretário de Saúde do Sindilimpe, Julio Moura.

“Quando constatada a irregularidade da demissão, o 
Sindilimpe entra com uma ação na Justiça em favor da 
reintegração do trabalhador. Se você estiver passando 
por essa situação, acione o sindicato”, orienta a secretária 
de Assuntos Jurídicos do Sindilimpe, Madalena Garcia.

Assédio moral é a exposição de pessoas a situações 
humilhantes e constrangedoras no ambiente de traba-
lho, de forma repetitiva e prolongada, no exercício de suas 
atividades. É uma conduta que traz danos à dignidade e 
à integridade do indivíduo, colocando a saúde em risco e 
prejudicando o ambiente de trabalho.

É uma forma de violência que tem como objetivo deses-
tabilizar emocional e profissionalmente o indivíduo e pode 
ocorrer por meio de ações diretas, como acusações, insultos, 
gritos, humilhações públicas, e indiretas, como propagação 
de boatos, isolamento, recusa na comunicação, fofocas e ex-
clusão social.

Se você está passando por essa situação ou conhece 
algum colega de trabalho que esteja, denuncie ao Sindi-
limpe pelo whatsapp 27 99854-0093 ou procure um dire-
tor/a do sindicato nas bases!

Sindilimpe conquista 
reintegração de trabalhadores 

demitidos indevidamente

Sindilimpe para fazer valer!
Mas a luta continua, companheira-

da! O Sindilimpe continuará trabalhando 
para alcançarmos novas conquistas.

 Evani Reis (Baiana) 
presidenta do Sindilimpe-ES

Pelo fim da violência 
contra as mulheres!

Em caso de acidente de trabalho, 
exija a CAT e procure o Sindilimpe!

O sindicato luta para que o trabalhador não deixe de 
receber o tíquete alimentação e outros benefícios quan-
do sofre um acidente de trabalho. Para isso, o trabalhador 
deve exigir a abertura da comunicação de acidente de tra-
balho (CAT) e procurar o Sindilimpe, para entrar com ação 
na Justiça e buscar garantir o recebimento dos benefícios.

Importante! Exija também o cumprimento da cláusu-
la 17ª da CCT. Ela garante o Auxílio Medicamentos, que é 
um reembolso em decorrência de acidente de trabalho 
ocorrido no horário de trabalho, no valor de R$ 642,00.
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Confira a tabela com os valores dos salários reajustados 
após a conquista da categoria!

FUNÇÃO ATIVIDADES EXECUTADAS
MUNICÍPIOS DA 

GRANDE VITÓRIA
MUNICÍPIO DE 

LINHARES

DEMAIS 
MUNICÍPIOS 

DO INTERIOR

SALÁRIO 2024 SALÁRIO 2024 SALÁRIO 2024

GARI Varre e rastela ruas, logradouros e praças. Junta os resíduos sólidos, ensa-
cando-os para que sejam recolhidos pelo coletor.  R$ 1.931,80 R$ 1.718,97 R$ 1.642,09

COLETOR

Recolhe resíduos sólidos em sacos ou latões depositando-os nos cami-
nhões compactadores/caçambas ou retirando dos morros e amontoando-os 
para serem recolhidos pelos caminhões, acompanha e auxilia na carga e 
descarga no transbordo.   

R$ 2.100,94 R$ 1.852,28 R$ 1.718,44

ENCARREGADO OU 
SUPERVISOR DE TURMA 

Coordena as atividades das equipes de trabalho de varrição e coleta, deter-
mina as tarefas e os locais onde serão executados os trabalhos.  R$ 2.949,30 R$ 2.949,30 R$ 2.949,30

JARDINEIRO Cuida de parques e jardins, planta árvores e flores, adubando, molhando e 
podando-as. R$ 1.967,91 R$ 1.635,34 R$ 1.635,34

OPERADOR DE ROÇADEIRA 
E DE MOTO SERRA

Executa tarefas de roçagem, corte e poda de árvores e gramados, por meio 
de equipamentos motorizados. R$ 1.931,80 R$ 1.907,94 R$ 1.907,94

AUXILIAR DE EQUIPE DE 
SERVIÇOS DIVERSOS, 
LIMPEZA DE PRAIAS, 
CÓRREGOS, CANAIS, 
SISTEMAS DE DRENAGENS 
E AFINS

Executa limpeza com retirada manual e/ou mecanizada de resíduos sólidos 
e semissólidos de canais, sistemas de drenagem, galerias, bueiros, fossas 
(internos e externas), redes fluviais e etc., realiza capina e roçagem da orla 
de canais, rios e praias.

R$ 1.931,80 R$ 1.605,33 R$ 1.605,33

MANIPULADOR DE 
RESÍDUOS

Trabalha na separação de resíduos sólidos nos locais de depósito, efetua 
arrumação, nivelamento e distribuindo os resíduos. R$ 2.062,39 R$ 1.605,33 R$ 1.605,33

COLETOR (TRANSBORDO)

Abrir a tampa traseira do caminhão coletor para descarregar o resíduo do-
miciliar. Realiza acompanhamento até a disposição final do resíduo. Enlo-
na e desenlona caminhões nas dependências do transbordo; desengata e 
engata os caminhões; orienta os motoristas durante as manobras; auxilia 
a passagem dos resíduos coletados nos caminhões compactadores para 
caminhões com capacidade maior. Realiza limpeza da área de trabalho, 
recolhendo manualmente o excesso de resíduos que venha cair do cami-
nhão, com uso de pá, vassoura e carrinho de mão; auxilia na conservação e 
manutenção das instalações e equipamentos; aplica as instruções internas 
de serviços, executa todas as demais funções correlatas ao cargo, as que 
surgirem no decorrer da jornada de trabalho e ou que se fizerem necessá-
rios para o bom andamento dos serviços. 

R$ 2.100,94 R$ 1.852,28 R$ 1.718,44

BALANCEIRO

Executa pesagem dos caminhões de lixo, prepara e envia os relatórios diá-
rios do controle para as contratantes, disciplina a entrada e saída dos cami-
nhões nos pátios de transbordo. Recepciona, confere produtos e materiais, 
resíduos sólidos e outros resíduos não especificados; confere a pesagem 
de entrada e saída dos caminhões; faz lançamentos da movimentação de 
entrada e saída; organiza a movimentação e repassa para o setor compe-
tente; auxilia em atividades correlatas, quando solicitada; notifica à segu-
rança e aos superiores, sobre presenças não autorizadas no ambiente da 
unidade de trabalho e outras anormalidades. Aplica as instruções internas 
de serviços, executa todas as demais funções correlatas ao cargo, as que 
surgirem no decorrer da jornada de trabalho e ou que se fizerem necessá-
rios para o bom andamento dos serviços. 

R$ 3.122,67 R$ 1.927,79 R$ 1.927,79

PORTEIRO Executa o controle de acesso de pessoas e veículos nos locais de ativida-
des das empresas de limpeza urbana, inclusive parques e jardins. R$ 1.931,80 R$ 1.605,33 R$ 1.605,33

AUXILIAR CONTROLADOR 
LARVAL

Auxilia o agente controlador larval, ajudando na preparação dos produtos, 
limpando e lavando os equipamentos, inclusive no transporte. R$ 2.216,58 R$ 2.216,58 R$ 2.216,58

AGENTE CONTROLADOR 
LARVAL

Executa atividade de controle larval, aplicando produtos químicos e biológi-
cos responsáveis pelo controle de pragas e insetos. R$ 2.815,62 R$ 2.815,62 R$ 2.815,62

COVEIRO Desenvolve atividades de sepultamentos, escavações e remoção de covas. R$ 1.931,80 R$ 1.605,33 R$ 1.605,33
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Só a luta muda a vida!
A categoria da limpeza urbana participou das assembleias, fez greve e lutou muito. 

E o resultado veio com a conquista de reajustes no salário e no tíquete acima da 
inflação e de outros benefícios! Parabéns, categoria!
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