SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEI0, CONSERVACAO

E LIMPEZA PUBLICA E SERVICOS SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CNPJ 32.479.073/0001-02

www.sindilimpe-es.org.br | facebook.com/sindilimpees | sindilimpe-es@sindilimpe-es.org.br

PAUTA DE REIVINDICAGCOES DA EMPRESA MGS

1. Valorizagao do PISO SALARIAL E BENEFICIOS

e Reivindicacdo de elevacdo do piso salarial para RS
2.600,00 + RS 600,00 de ticket.

e Fornecimento de café da manhd/lanche, no valor de RS
20,00 por dia trabalhado.

e Autorizacdo para os trabalhadores realizarem suas
refeicdes gratultamente nos locais onde ha
fornecimento “in natura” para outros trabalhadores e

servidores.

2. Condigdes de Trabalho
e Implementacdo de adicional de insalubridade para
locais de trabalho com exposicdo a agentes nocivos.
e Estrutura adequada nos refeitdrios, incluindo micro-
ondas, geladeira e estufa, além de garantia de
intervalos para refeicdes sem interrupcdes,
cumprimento da NR 24.
e Cancelamento das ordens para nao utilizacao de
espacos de refeitdrio destinados para servidores
publicos e para ndo utilizacdo de wuniforme nos

refeitdédrios.

3. Fungdes, desvios e acumulos

e Desvios de funcéao.
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e Acumulo de funcdo, inclusive com atividades tipicas
de servidores publicos.

e Uso 1indevido de senhas restritas e sistemas
integrados (ex.: SIGA SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA ES), utilizacao de senhas de
servidores publicos.

e Utilizacdo de celular préprio para responder aos
servidores.

e Enquadramento equivocado, contratados Como
assistente administrativo mas realizam atividades de

almoxarife.

4. Direitos e Beneficios

e Devolucdo da taxa de concurso no valor de RS 56,00.

e Acesso aos cursos oferecidos pela Escola Estadual
para capacitacdo e desenvolvimento profissional.

e« A empresa adota préatica ilegal de somente aceitar
atestado médico com a indicacdo do CID-10.

e Aceitacdo de atestados de acompanhamento dos filhos
menores e idosos, sem limite, dada a necessidade de
acompanhamento estabelecidas no ECread e Estatuto do
Idoso.

e Descumprimento da clausula 40%® Atestado médico - a
empresa somente disponibiliza o canal do aplicativo
para a entrega do atestado, em desconformidade com o
pardagrafo 1° da referida clausula “Paragrafo 1° - O

Atestado médico deveria ser entregue na sede da
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empresa pelos trabalhadores 1lotados na grande
Vitéria e ao empregador ou seu representante
(Encarregado, Coordenador, Supervisor ou
Nutricionista) nos casos dos trabalhadores 1lotados

fora da grande Vitéria”

5. Assédio moral

e Relatos de assédio moral, piadas sobre utilizacdo de
uniformes, pois quando eram contratados pelo Estado
O Uuso ndo era obrigatdrio. Atualmente, sdo apelidados
de “smurfs”, em alusdo ao uniforme azul.

e Cobranca excessiva.

e« Transferéncias de locais de trabalho sem qualquer
comunicacdo prévia, em especial, alteracdes como
forma de punicéo.

e« Trabalhadores relatam que sao fotografados por
supervisores quando estdo sem uniforme em seu horario
de almoco, de forma a coaglir o©0s mesmosS a hao
retirarem o uniforme no seu intervalo.

e« Pagamento de horas extras, empresa determinou que
ndo realiza pagamento de trabalho extraordinario.

Banco de horas indevido.

6. Contrato de trabalho
e Contratacdo indevida através de contrato por prazo

determinado (120 dias).
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e Revisdo dos descontos indevidos de vale-transporte,
trabalhadores que optaram pelo ndo recebimento do
vale.

e Controle de ponto registrado pelo celular -
atendimento dos requisitos estabelecido na portaria
671 do MTE, fornecimento de celulares pela empresa
para a marcacdo; entrega de comprovacdo da marcacao
do ponto instantaneamente.

e Instabilidade no aplicativo de marcacdo de ponto,
trabalhadores relatam que o mesmo sofre oscilacdes
constantes.

e Adocdo de sistema alternativo de controle da jornada
de trabalho, sem autorizacdo em Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, na forma do art. 1° da portaria
373 do MTE.

e RH ineficiente, o0s trabalhadores sdo atendimentos
somente por meio de chat automatico, gque nédo tem
resposta simultanea (muitas vezes as demandas
somente sdo respondidas em 15 dias); Os trabalhadores
ndo possuem um canal direto com a empresa para
resolverem suas demandas, pois 0s encarregados
geralmente encaminham para que tudo seja tratado no
chat. Relatam também que o chat possui fila de espera
e que muitas vezes precisam ficar mais de 2 horas
aguardando o atendimento.

e Descumprimento clausula Quadragésima sexta

CONTRIBUICAO/MENSALIDADE SINDICAL DE FORTALECIMENTO
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SINDICAL E NEGOCIAL. A empresa ndo realiza os

descontos previstos na CCT.
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